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REF: REMUNERACION - PRIMA DE SERVICIOS. Pago proporcional de la prima de servicios. RADICACION: N° 20219000538752 del 23 de julio de
2021.

En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta un empleado publico ingresé al servicio el 09 de enero de 2019;
durante el mismo afio no le fue reconocida la prima de servicios toda vez que segun el concepto del ente territorial debia contar con 180 dias
continuos al 30 de junio del mismo afio, ante lo cual contaba con 173 dias posesionada en el cargo. si de acuerdo a lo anterior, tiene derecho del
reconocimiento de la prima de servicios de manera proporcional a la fecha del nombramiento.

Me permito manifestar lo siguiente:
Respecto a la prima de servicios de orden territorial el Decreto 2351 de 2014, establece:

“ARTICULO 1°. Todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las
Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacién, tendran derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de
servicios de que trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos términos y condiciones alli sefialados y en las normas que lo modifican,
adicionan o sustituyan.

Como puede observarse, la prima de servicios para los empleados publicos de nivel territorial, se pagara a partir del afio 2015, en los mismos
términos y condiciones sefialados en el Decreto Ley 1042 de 1978 y en lo previsto en el Decreto 2351 de 2014, modificado por el Decreto 2278
de 2018.

Ahora bien, frente al reconocimiento y pago proporcional de la prima de servicios el Decreto salarial 1011 de 2019 la prima de servicios quedo
de la siguiente manera:

“ARTICULO 7. Pago proporcional de la prima de servicios. Cuando a treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio
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completo, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el Articulo 58 del Decreto 1042
de 1978. También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se retire del servicio, en
este evento la liquidacion se efectuara, teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el Articulo 59 del Decreto 1042 de 1978,
causados a la fecha de retiro.”

Se concluye entonces que cuando a 30 de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio completo, tendra derecho al reconocimiento
y pago en forma proporcional de la prima de servicios en los términos que dispone el Articulo 58 del Decreto ley 1042 de 1978, igualmente,
tendra derecho el empleado publico al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se retire del servicio.

Por lo tanto, dando contestacién a su consulta, los empleados publicos que ingresaron en enero de 2019, tendréd derecho al reconocimiento y
pago en forma proporcional de la prima de servicios como lo dispone los decreto 1011 de 2019, 304 de 2020 y 961 de 2021.

En cuanto a la prescripcion de los derechos de los empleados publicos es por regla general de tres (3) afios contados a partir de la fecha en que
se haya hecho exigible la obligacién, de conformidad con lo establecido en el Articulo 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

La aplicacion de la anterior norma se fundamenta en lo expresado en la sentencia de la Corte Constitucional C-745 de 1999, referente a la
demanda del primer inciso del Articulo 42 de la Ley 165 de 1941 (que consagraba el término que venia rigiendo para la prescripcién de salarios),
fallo en el cual se precisa que dicha norma se encuentra derogada tacitamente por la nueva legislacién laboral y da paso a la aplicacién del
Articulo 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

En tal sentido, el Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, Articulo 151.- dispone: «Prescripcién. Las acciones que emanen de las
leyes sociales prescribirdn en tres afios, que se contaran desde que la respectiva obligacidn se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del
trabajador, recibido por el patrono, sobre un derecho o prestacién debidamente determinado, interrumpira la prescripcién, pero sélo por un
lapso igual.»

No obstante, sobre las acreencias laborales cabe precisar que esta Direccién, acogiendo los criterios planteados por la Corte Constitucional en
sentencia C-745 de 1999, ha considerado que el término de prescripcién de los derechos laborales de los servidores publicos es de tres (3) afios.
Para mayor ilustracién se transcribe un aparte de la citada sentencia:

«En efecto, la interpretacion que, en reiteradas oportunidades’, ha realizado el Consejo de Estado, también sostiene que el término de
prescripcién para el cobro de salarios e indemnizaciones por accidentes de trabajo para los trabajadores al servicio del Estado es el que
consagran los Articulos 488 del CST, 151 del CPL y 41 del Decreto 3135 de 1968, esto es, un término de tres afios para todos los casos, pues “la
prescripcion establecida en el citado Articulo 151 [del Cddigo de Procedimiento Laboral] se refiere a las acciones que emanen de las leyes
sociales, en un sentido general, lo que quiere decir que comprende no sélo las acciones que se refieren a los trabajadores particulares sino
también a los que amparan a los servidores oficiales™

El consejo de Estado, en sentencia del 22 de enero de 2015 con ponencia de la consejera SANDRA LISSET IBARRA VELEZ y radicado N°
080012331000201200388 01 expresa:

“ En el presente asunto, el Articulo 41 del Decreto 3135 de 1968, en concordancia con el Articulo 102 Decreto Nacional 1848 de 1969, prevé la
prescripcion de las prestaciones sociales, en los siguientes términos:

ARTICULO 419.- Las acciones que emanen de los derechos consagrados en este Decreto prescribirdn en tres afios, contados desde que la
respectiva obligacion se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del empleado o trabajador ante la autoridad competente, sobre un
derecho o prestacién debidamente determinado, interrumpe la prescripcién, pero sélo por un lapso igual.”

La ausencia de norma expresa que regule esta figura respecto de otros derechos laborales, no incluidos en el Decreto citado, no implica la
imprescriptibilidad de los mismos, de ahi que por analogia se aplica el Articulo 151 del C.P.T.5, a menos que existan canones que regulen este
topico en puntos especificos.

Al respecto, en sentencia del 21 de marzo de 2002, Subseccion B, Seccién Segunda, Sala de lo Contencioso Administrativo, del Consejo de
Estado, M. P. Dr. Alejandro Ordéfiez Maldonado6 , radicado Interno No. 4238-2001, se manifestd:

“... La norma referida no tiene un alcance estrictamente privatista y siendo asi, no existen elementos indicadores que permitan deducir que la
expresion trienal estd limitada a temas tratados especificamente para reqular el sector privado. En consecuencia, la PRESCRIPCION contemplada
en el Articulo 151 del C.P.L., abarca los derechos tanto de los servidores publicos como de los trabajadores particulares, a menos que existan
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normas especiales que regulen términos prescriptivos, verbigracia el Articulo 23 del Decreto-Ley 1045 de 1978. ..."” (Se subraya).

Debe resaltarse que la prescripcién de un derecho es posible decretarla de oficio por el Juez del proceso contencioso, dado 5 “Articulo 151 del
C.P.T. y de la S.S. Prescripcion. Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirén en tres afios, que se contaran desde que la
respectiva obligacién se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el patrono, sobre un derecho o prestacién
debidamente determinado, interrumpird la prescripcidn, pero sélo por un lapso igual.”.

De acuerdo con la sentencia anteriormente transcrita y en lo que a la prescripcién de derechos laborales se refiere, por regla general, el término
es de tres (3) afios. Este término se interrumpe mediante la solicitud escrita del reconocimiento del derecho, con excepcién de la prescripcién
del derecho a vacaciones prevista en el Articulo 23 del Decreto 1045 de 1978, que contempla un término de 4 afios que se contaran a partir de

la fecha en que se haya causado el derecho.

Es importante mencionar que, respecto a los derechos salariales y prestacionales dentro de una relacién laboral, si no son reclamados en el
término que establece la ley, se extingue la posibilidad de ejercer las acciones tendientes a hacerlos efectivos.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; y demds temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar
conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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