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2021.

Acuso recibo de su comunicacién, mediante la cual consulta, después de superar el periodo de prueba en cuanto tiempo se puede solicitar una
comisién de servicios.

De lo anterior me permito manifestar.

Respecto a la situacién administrativa de comisién de servicios respecto a los empleados, el Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcidn Publica. establecié lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.5.21 Comisién. El empleado se encuentra en comisién cuando cumple misiones, adelanta estudios, atiende determinadas
actividades especiales en sede diferente a la habitual o desempefia otro empleo, previa autorizacion del jefe del organismo. La comisién puede
otorgarse al interior del pais o al exterior.

ARTICULO 2.2.5.5.22 Clases de comisién. Las comisiones pueden ser:
1. De servicios.

ARTICULO 2.2.5.5.25 Comisién de servicio. La comisién de servicios se puede conferir al interior o al exterior del pafs, no constituye forma de
provisién de empleos, se otorga para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones
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especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, realizar visitas de observacién que interesen a la
administracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.

Esta comisidn hace parte de los deberes de todo empleado, por tanto, no puede rehusarse a su cumplimiento.”

En cuanto a la situacién administrativa de comisién de servicios, el empleado ejerce temporalmente las funciones propias de su cargo en lugar
diferente a la sede habitual de su trabajo o atiende transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo del cual es titular,
sin que esta situacién constituya una forma de provisién de empleos, igualmente la comisién de servicios también es con el fin de asistir a
reuniones, conferencias o seminarios.

Por su parte el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de nombramiento se comunicara al
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

(-.)

ARTICULO 2.2.6.24 Periodo de prueba. Se entiende por periodo de prueba el tiempo durante el cual el empleado demostrard su capacidad de
adaptacion progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempefio de las funciones
y su integracién a la cultura institucional. El periodo de prueba debera iniciarse con la induccién en el puesto de trabajo.

“ARTICULO 2.2.6.25 Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso ser
nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en el ejercicio de
sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. (...)"

Por lo que la persona no inscrita en carrera administrativa que ha sido seleccionada por concurso de méritos serd nombrada en periodo de
prueba por un término de 6 meses, finalizado el periodo debera obtener calificacion satisfactoria con el fin de obtener los derechos de carrera
administrativa.

En cuanto a los derechos del empleado en periodo de prueba el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, sefiala:

“ARTICULO 2.2.6.29 Derechos del empleado en periodo de prueba. El empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a
permanecer en el cargo por el término de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este
periodo no se le podrad efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las
indicadas en la convocatoria que sirvié de base para su nombramiento o ascenso. (Subrayado fuera del texto)”.

De acuerdo con lo anterior, y dando contestacién a su primera, segunda y tercera consulta, no resulta viable que durante el periodo de prueba
se realice un movimiento o asignen funciones adicionales a las que se establecieron en la convocatoria adelantada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil para el respectivo empleo, razén por la cual en criterio de esta Direccién Juridica se considera que no es procedente reubicar o
trasladar hasta tanto se culmine satisfactoriamente el periodo de prueba.

En consecuencia, en cuanto a realizar una comisién de servicios dentro del periodo de prueba la norma no consagra prohibicién alguna, por lo
que es viable realizar una comision de servicios encontrandose en el periodo de prueba, ya que esto no generaria un movimiento del personal
dentro de la planta de personal.
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Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; y demds temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrad encontrar
conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecto: Adriana Sanchez

Revisd: José Fernando Ceballos

Aprobd: Armando Lopez Cortes
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