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En atencién a la comunicacién de la referencia remitida por el Ministerio del Trabajo, mediante la cual consulta, qué debe hacer si fue nombrada
en un empleo publico, pero a causa de un accidente no ha podido tomar posesién de este y la entidad no ha respondido su comunicacién sobre
el particular, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

En primer lugar, es importante precisar que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, a este Departamento Administrativo, le
compete formular las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestién del
talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la
planeacién y la gestién, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia en la gestién publica y el servicio al ciudadano, razén por
la cual no es de nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las entidades, actuar como ente de control, investigacion, ni
establecer los procedimientos a seguir en casos particulares.

No obstante, a manera de orientacién, respecto a los plazos para aceptar el nombramiento y tomar posesién, el Decreto 1083 de 2015, cita:

“ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de nombramiento se comunicard al
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona designada deberd tomar posesién del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podrad prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacidn del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.” (subrayas fuera del texto)

De acuerdo con la norma citada, la persona tiene 10 dias habiles para posesionarse a partir de la aceptacién del nombramiento; sin embargo,
este término puede prorrogarse hasta por 90 dias, si el designado no residiere en el lugar de ubicaciéon del empleo, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora. En todo caso la prérroga para tomar posesién no podrd ser superior a los 90 dias.

En este orden de ideas, la posesién al empleo puede ser prorrogada hasta por 90 dias, sin que la norma establezca la cantidad de veces que se
puede realizar, la administracién puede efectuar prorrogas a la posesion, siempre que sea por causa justificada a juicio de la autoridad
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nominadora y que la sumatoria de las mismas no sea superior a los 90 dias establecidos en la norma so pena de que no pueda darse la posesion
y se deba proceder a la derogatoria del nombramiento, de acuerdo con el Articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, en el cual se dispone
que la autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento cuando, entre otros, la persona designada no manifiesta la aceptacién del
nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente Titulo.

Asi las cosas, en criterio de esta Direccién Juridica le corresponderd a la entidad analizar la procedencia de prorrogar la posesién en su caso
particular.

Finalmente, para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico y demds temas competencia
de este Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados con el
tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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