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REFERENCIA: REMUNERACION. Prima de Servicios. RAD. 20212060542962 del 27 de julio de 2021.

En atencién a la comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta sobre el calculo y liquidacién de la prima de servicios, me permito dar
respuesta en los siguientes términos:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la

democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.

Por consiguiente, la Funcién Publica no tiene dentro de sus funciones la de elaborar, revisar, o determinar cudl es la férmula de liquidacién de las
prestaciones sociales, ni de los factores salariales de los servidores publicos, por lo tanto, dichas operaciones deberan ser realizadas al interior
de cada entidad, segun las competencias establecidas para tal fin.

No obstante, para su orientacién me permito informa que el Decreto-ley 1042 de 1978" establece:

“ARTICULO 58. La prima de servicio. Los funcionarios a quienes se aplica el presente_Decreto tendran derecho a una prima de servicio anual
equivalente a quince dias de remuneracion, que se pagara en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio.

Esta prima no se regira para los funcionarios que con anterioridad tengan asignada esta contraprestacién cualquiera que sea su nombre.

ARTICULO 59. De la base para liquidar la prima de servicio. La prima a que se refiere el Articulo anterior se liquidard sobre los factores de salario
que se determinan a continuacion:

a) El sueldo bésico fijado por la ley para el respectivo cargo.
b) Los incrementos salariales por antigliedad a que se refieren los Articulos 49 y 97 de este Decreto.
¢) Los gastos de representacion.
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d) Los auxilios de alimentacién y transporte.
e) La bonificacién por servicios prestados.

Para liquidar la prima de servicio, se tendra en cuenta la cuantia de los factores sefialados en los ordinales precedentes a 30 de junio de cada
afio.”

En este orden de ideas y de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 58 del mencionado decreto, los funcionarios a quienes se aplica la
mencionada disposicién, como en el caso materia de consulta, tienen derecho a la prima de servicio anual equivalente a quince dias de
remuneracién, que se pagara en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio y para su liquidacién se deben tener en cuenta los
factores salariales sefialados en el Articulo 59, siempre y cuando a la fecha de la causacién de la prima de servicios, estos factores hayan sido
percibidos por el empleado.

Es importante resaltar que cuando los factores establecidos en la norma se perciben mensualmente, como el caso de la asignacion basica, es
subsidio de alimentacion y el auxilio de transporte, se toma el valor completo de éstos. Por el contrario, cuando los factores se perciben anuales,
como es el caso de la bonificacién por servicios prestados, se debe tomar una doceava, es decir que se toma el factor, se divide en 12 y el
resultado es el que se tomara en cuenta para conformar la base del salario de liquidacion.

Ahora bien, hay que tener presente que en el evento en que el empleado al 30 de junio no haya laborado el afio completo, este tendrd derecho
al pago proporcional de la prima de servicios en los términos sefialados en el Decreto 304 de 2020, que dispone lo siguiente:

“ARTICULO 7. Pago proporcional de la prima de servicios. Cuando a treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio
completo, tendrd derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el Articulo 58 del
Decreto 1042 de 1978. También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se retire
del servicio, en este evento la liquidacién se efectuard, teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el Articulo 59 del
Decreto 1042 de 1978, causados a la fecha de retiro.”

De lo anterior se puede concluir que la prima de servicios se liquidard de manera proporcional al empleado que no haya completado un afio de
labor y su liquidacién se realizard con base en el salario que el empleado perciba a 30 de junio del respectivo afio o0 al momento de su retiro si es
antes de esta fecha.

Finalmente, para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico y demds temas competencia
de este Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podrad encontrar conceptos relacionados con el
tema, que han sido emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Maria Tello
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Revisd: José Ceballos
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracién
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones
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