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REF.: EMPLEO. Procedimiento para adquirir derechos de carrera administrativa e Inscripcién en el Registro Publico de Empleados Publicos de
Carrera. RAD.: 20219000585482 del 18-08-2021.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual informa que, desde el mes de agosto de 2020 inicié su periodo de prueba como comisaria de
familia en el municipio de fuentedeoro, meta, y superd el mismo en el mes de febrero de 2021, sin embargo, aun no aparece en el registro de
carrera administrativa, y en el drea de Talento Humano su entidad le informan que el aplicativo no ha funcionado y que por eso no han podido
hacer el registro.

Con base en la anterior informacién consulta sobre cual es el paso a paso para la inscripcion y quien lo debe hacer; qué debe hacer para
aparecer en el registro; y si en caso de que sea nombrada en otro cargo publico, tendria inconvenientes por no aparecer en el registro.

Sobre el tema se precisa que, la Ley 909 de 2004 establece:

“ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos serén ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.

Los empleos de libre nombramiento y remocién serdn provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en esta ley.

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el Titulo V de esta ley.”
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“ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccién comprende:

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de
prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberén ser declarados
mediante la inscripcién en el Registro PUblico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacién satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado sera declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del
cual se le actualizard su inscripcién en el Registro Publico, si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. En caso
contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se
produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podrd ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.” (Subrayado nuestro)

“ARTICULO 35. Notificacién de la inscripcién y actualizacién en carrera. La notificacién de la inscripcién y de la actualizacién en la carrera
administrativa se cumplird con la anotacién en el Registro Publico.

La decision de la Comision Nacional del Servicio Civil que niegue la inscripcion o la actualizacién en el Registro Publico de Carrera Administrativa
se efectuard mediante resolucién motivada, la cual se notificard personalmente al interesado, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
Cédigo Contencioso Administrativo.

Contra las anteriores decisiones procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, presentard, tramitard y decidird de acuerdo con lo
dispuesto en el citado Cdédigo.”

(Ver Arts. 2.2.7.3 y 2.2.7.4, Decreto 1083 de 2015.)

Por otra parte, el Decreto 1083 de 2015 establece:

“ARTICULO 2.2.7.3 Presentacién de solicitudes de inscripcién o de actualizacién. Las solicitudes de inscripcién o de actualizacién seran
presentadas ante la Comisién Nacional del Servicio Civil Gnicamente por el jefe de la unidad de personal o por quien haga sus veces de la
entidad en donde el empleado presta sus servicios.

(Decreto 1227 de 2005, art. 46)

(Ver Ley 909 de 2004, art. 35)

En los términos de las disposiciones transcritas, los empleos de carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segln lo establecido en el Titulo V de de la Ley 909 de 2004 y las
disposiciones que la reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.
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En este orden de ideas, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 5 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la persona no inscrita en carrera
administrativa que haya sido seleccionada por concurso de méritos serd nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al
final de los cuales le serd evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en reglamento; y aprobado el periodo de prueba por obtener
evaluacion satisfactoria, el empleado adquiere los derechos de la carrera administrativa, los que deberédn ser declarados mediante la inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Administrativa; en caso de no obtener calificacién satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del
empleado serd declarado insubsistente.

Ahora bien, el paso a paso para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera es: las solicitudes de inscripcién o de actualizacién seran
presentadas ante la Comisién Nacional del Servicio Civil Gnicamente por el jefe de la unidad de personal o por quien haga sus veces de la
entidad en donde el empleado presta sus servicios, y la notificaciéon de la inscripcién y de la actualizacién en la carrera administrativa se
cumplird con la anotacion en el Registro Pulico. La decisién de la Comisién Nacional del Servicio Civil que niegue la inscripcién o la actualizacién
en el Registro Publico de Carrera Administrativa se efectuara mediante resolucién motivada, la cual se notificard personalmente al interesado,
de acuerdo con el procedimiento establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, contra las
anteriores decisiones procede el recurso de reposicion, el cual se interpondrd, presentara, tramitaréd y decidird de acuerdo con lo dispuesto en el
citado Codigo.

En cuanto a si tendria inconvenientes por no aparecer en el Registro Publico de Empleados de Carrera, en caso de ser nombrada en otro cargo
publico, me permito manifestarle que no es posible atender esta pregunta por cuanto no se hace claridad respecto de la clase de nombramiento
al que se refiere.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Pedro P. Herndndez Vergara

Revisé: Jose F. Ceballos Arroyave

Aprob6: Armando Lépez Cortes

11602.8.4
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