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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000233351

Fecha: 01/07/2021 11:24:39 a.m.

Bogota D. C.,

REF.: REMUNERACION. Prima Técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada, y por evaluacién del
desempefio. RAD.: 20219000492232 del 28-06-2021.

Acuso recibo comunicacion, mediante la cual consulta si es posible reconocer la prima técnica desde el nivel profesional en un Establecimiento
Publico del orden nacional, como lo es el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos; y si es viable reconocer primas
extralegales a los empleados publicos de dicha entidad.

Al respecto me permito manifestarle lo siguiente:

1.- Respecto a la consulta si es posible reconocer la prima técnica desde el nivel profesional en un Establecimiento Publico del orden nacional,
como lo es el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, se precisa lo siguiente:

El Decreto 1661 de 1991 “Por el cual se modifica el régimen de Prima Técnica, se establece un sistema para otorgar estimulos especiales a los
mejores empleados oficiales y se dictan otras disposiciones.”, sefala:

“ARTICULO 19.- Definicién y campo de aplicacién. La Prima Técnica es un reconocimiento econémico para atraer o mantener en el servicio del
Estado a funcionarios o empleados altamente calificados que se requieran para el desempefio de cargos cuyas funciones demanden la aplicacién
de conocimientos técnicos o cientificos especializados o la realizacién de labores de direccién o de especial responsabilidad, de acuerdo con las
necesidades especificas de cada organismo. Asimismo, serd un reconocimiento al desempefio en el cargo, en los términos que se establecen en
este Decreto.

Tendran derecho a gozar de este estimulo, segin se determina mas adelante, los funcionarios o empleados de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico.”

El Decreto 1336 de 2003, por el cual se modifica el régimen de Prima Técnica para los empleados publicos del Estado, sefiala:
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“ARTICULO 19. ( Modificado por el Decreto 2177 de 2006, Art. 1° y 22) La prima técnica establecida en las disposiciones legales vigentes, solo
podra asignarse por cualquiera de los criterios existentes, a quienes estén nombrados con caracter permanente en los cargos del nivel Directivo,
Jefes de Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los despachos de los siguientes funcionarios: Ministro,
Viceministro, Director de Departamento Administrativo, Superintendente y Director de Unidad Administrativa especial o sus equivalentes en los
diferentes 6rganos y Ramas del Poder Publico.”

El Decreto 2177 de 2006, por el cual se establecen modificaciones a los criterios de asignacién de prima técnica y se dictan otras disposiciones
sobre prima técnica, sefiala:

“ARTICULO 1. Modificase el Articulo 3° del Decreto 2164 de 1991, modificado por el Articulo 1° del Decreto 1335 de 1999, el cual quedar3 asi:

“ARTICULO 3°. Criterios para asignacién de prima técnica. Para tener derecho a Prima Técnica, ademés de ocupar un cargo en uno de los niveles
sefialados en el Articulo 1 ° del Decreto 1336 de 2003, adscritos a los Despachos citados en la mencionada norma, incluyendo el Despacho del
Subdirector de Departamento Administrativo, serd tenido en cuenta uno de los siguientes criterios:

a). Titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada.

b). Evaluacién del desempefio.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente
calificada, se requiere que el funcionario acredite requisitos que excedan los establecidos para el cargo que desempeifie.

Se entenderd como titulo universitario de especializacién, todo aquél que se haya obtenido como resultado de estudios de postgrado no
inferiores a un (1) aflo académico de duracién en universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo
con las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de formacién avanzada no podréd compensarse por experiencia, y deberd estar relacionado con las funciones del cargo.

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia
altamente calificada, o evaluacién del desempefio, se evaluara segun el sistema que adopte cada entidad.

(...)" (Negrilla y subrayado nuestro)

“ARTICULO 29. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica el Articulo 1 del Decreto 1335 de 1999 y el Articulo 12
del Decreto 1336 de 2003.”

En cuanto a la prima técnica por evaluacién del desempefio, el Decreto 1164 del 1 de junio de 2012, sefiala:

“ARTICULO 1°. Modificase el Articulo 5 del Decreto 2164 de 1991, el cual quedara asi:

“ARTICULO 5°. De la prima técnica por evaluacién del desempefio. Por este criterio tendran derecho a prima técnica los empleados que
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desempefien, en propiedad, los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los
Despachos de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de Departamento Administrativo, Subdirector de Departamento
Administrativo, Superintendente, Director de Establecimiento Publico, Director de Agencia Estatal y Director de Unidad Administrativa Especial o
sus equivalentes en los diferentes 6rganos y Ramas del Poder PUblico, y que obtuvieren un porcentaje correspondiente al noventa por ciento
(90%), como minimo, del total de la Ultima evaluacién del desempefio, correspondiente a un periodo no inferior a tres (3) meses en el gjercicio
del cargo en propiedad.

Una vez otorgada la prima técnica, el servidor deberd ser evaluado anualmente. Sera causal de perdida de la misma obtener una calificacién
definitiva inferior al noventa por ciento (90%).

Para la asignacién y conservaciéon de la prima técnica por este criterio, cada entidad deberd adoptar un sistema especial de calificacion,
diferente a los Acuerdos de Gestidn, en el cual se estableceran los criterios de desempefio, las escalas y los periodos minimos a evaluar.

La prima técnica podrd revisarse en cualquier tiempo, de oficio o a solicitud del interesado, previa evaluacién de los criterios con base en los
cuales fue otorgada. Los efectos fiscales se surtirdn a partir de la fecha de expedicién del correspondiente acto administrativo.

PARAGRAFO. A los servidores que desempefien cargos diferentes a los sefialados en el presente Articulo, a quienes se les asigné la prima técnica
por evaluacién del desempefio con anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto 1336 de 2003, continuaran percibiéndola hasta su retiro del
organismo o hasta que se cumplan las condiciones para su pérdida”.

En los términos de la normativa transcrita, para tener derecho a Prima Técnica, ademads de ocupar un cargo en uno de los niveles sefialados en
el Articulo 1 ° del Decreto 1336 de 2003, adscritos a los Despachos citados en la mencionada norma, incluyendo el Despacho del Subdirector de
Departamento Administrativo, sera tenido en cuenta, un criterio, ya sea el criterio de titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios
de experiencia altamente calificada; o el criterio por evaluacién del desempefio; siempre que el empleado destinatario de dicha prima, cumpla
con los requisitos y condiciones exigidos para su otorgamiento segln el respectivo criterio con el que se otorgue.

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia
altamente calificada, o evaluacién del desempefio, la normativa exige que el desempefio del empleado se evaluara segln el sistema que adopte
cada entidad; de lo cual se deduce, que dicho sistema adoptado por la entidad contendrd, ademds de los requisitos legales para el otorgamiento
de la prima técnica por uno cualquiera de dichos criterios, y las causales legales para su pérdida; la evaluacién exigida para conservar dicho
beneficio, el porcentaje de la asignacién basica que le corresponde de la asignacion basica a la fecha del reconocimiento, los porcentajes a
aumentar hasta llegar al limite méximo del porcentaje permitido de la asignacién basica del empleo, que es el cincuenta por ciento (50%) el
procedimiento y las demas condiciones relacionadas la disponibilidad presupuestal, entre otras.

Igualmente, en los términos del Articulo 12 del Decreto 1164 de 2012, modificatorio del Articulo 52 del Decreto 2164 de 1991, en los
Establecimientos Publicos solamente es procedente otorgar prima técnica por el criterio de evaluacién del desempefio, a los empleados que
desempefien, en propiedad los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito al despacho
del Director del respectivo Establecimiento Publico, que obtuvieren un porcentaje correspondiente al noventa por ciento (90%), como minimo,
del total de la Gltima evaluacién del desempefio, correspondiente a un periodo no inferior a tres (3) meses en el ejercicio del cargo en propiedad,
y serd causal de pérdida de la misma obtener una calificacién definitiva inferior al noventa por ciento (90%).

Para la asignacién y conservacién de la prima técnica por este criterio, cada entidad deberd adoptar un sistema especial de calificacién,
diferente a los Acuerdos de Gestion, en el cual se estableceran los criterios de desempefio, las escalas y los periodos minimos a evaluar.

Conforme a lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, en criterio de esta Direccién Juridica, no serd procedente otorgar prima técnica
por los criterios de titulo de estudios y formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, ni por evaluacién del
desempeiio, a los empleados de la planta de personal de un Establecimiento Publico, como el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos -INVIMA, por cuanto la normativa vigente sobre este tema, solamente prevé el otorgamiento de la prima técnica por el criterio de
evaluacién del desempefio, a los empleados que desempefien, en propiedad los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y de Asesor
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cuyo empleo se encuentre adscrito al despacho del Director del respectivo Establecimiento Publico; con lo cual quedan excluidos de la
posibilidad de acceder a la prima técnica por el mencionado criterio en dichas entidades, los empleados publicos de sus correspondientes
plantas de personal que desempefien en propiedad cargos de los niveles profesional, técnico y asistencial.

2.- En cuanto a la consulta si es viable reconocer primas extralegales a los empleados publicos del INVIMA, se precisa que no es procedente el
reconocimiento de factores salariales, prestacionales o cualquier beneficio econémico, independientemente de la denominacién que se le dé,
incluyendo el de prima, cuando no hayan sido establecidas previamente por la autoridad competente; para lo cual, de acuerdo con los literales
e) y f) del Articulo 150 de la Constitucién Politica y los criterios y objetivos consagrados en la Ley 42 de 1992, el Gobierno nacional es el
competente para fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, con sujecién a dichos criterios y objetivos.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina
webwww.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccioén Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del CPACA.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Pedro P. Hernédndez Vergara

Reviso: Jose F. Ceballos Arroyave

Aprobd: Armando Lopez Cortes

11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2026-01-29 22:25:33
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