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REF: JORNADA LABORAL. Reconocimiento y pago de horas extras a docentes y directivos docentes. RAD. 20219000491232 del 27 de junio de
2021.

En atencién al oficio de la referencia, mediante el cual informa que como directivo docente (coordinador) de la Institucién Educativa Rodolfo
Castro de la Ciudad de Valledupar, departamento del Cesar, actualmente devenga un salario basico mensual de $3.698.271 y una asignacién
adicional por el cargo de coordinador equivalente al 20% del salario basico mensual, se pregunta si al laborar horas extras en la Institucién
Educativa, estas horas extras deben ser liquidadas solo con el salario basico o también con el 20% adicional por el cargo de coordinador a
tendiendo a que éste Ultimo es un factor salarial, me permito manifestarle lo siguiente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a modo de informacién general, el Decreto 319 de 2020, «Por el cual se modifica la remuneracién de los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media y se dictan otras disposiciones de caracter
salarial para el sector educativo estatal», establece:

«ARTICULO 17. Servicio por hora extra. El servicio por hora extra efectiva de sesenta (60) minutos cada una, es aquel que asigna el rector o el
director rural a un docente de tiempo completo por encima de las treinta (30) horas semanales de permanencia en el establecimiento educativo
que constituyen parte de la jornada laboral ordinaria que le corresponda segun las normas vigentes. Estas horas extras solamente procederan

Concepto 246161 de 2021 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813#430
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=107094#319
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=107094#17

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

cuando la atencidn de labores académicas en el aula, no pueda ser asumida por otro docente dentro de su asignacion académica reglamentaria.
El rector solamente podrd asignar horas extras a un directivo docente - coordinador por encima de las ocho (8) horas diarias que debera
permanecer en la institucion y solamente para la atencién de funciones propias de su cargo. Para el coordinador, el servicio por hora extra no
procederd para atender asignacién académica.

No procede la asignacién y reconocimiento de horas extras para el rector o director rural de establecimiento educativo.

El servicio de hora extra que se asigne a un docente de tiempo completo o a un directivo docente - coordinador no podra superar diez (10) horas
semanales en jornada diurna o veinte (20) horas semanales tratdndose de jornada nocturna.

Para asignar horas extras, el rector o director rural debera solicitar y obtener la autorizacién y la disponibilidad presupuestal expedida por el
funcionario competente de la entidad territorial certificada. Sin el cumplimiento de este requisito, el rector o director rural no puede asignar
horas extras.

Cuando por motivo de incapacidad médica, licencia por maternidad, o licencia no remunerada se generen vacantes temporales que no puedan
ser cubiertas mediante nombramiento provisional, habrd lugar a la asignacién de horas extras para la prestacion del servicio correspondiente,
las cuales se imputaran a la disponibilidad presupuestal expedida para el pago de la némina de la planta de personal docente; en consecuencia,
no requieren la expedicién de nueva disponibilidad presupuestal.» (Destacado Nuestro)

El Decreto 319 de 2020 aplicable a los docentes regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, y el Decreto 319 ibidem a quienes se rigen por el
Decreto Ley 2277 de 1979 establece en sus Articulos 8 y 14, respectivamente, en materia de servicios por hora extra, que el mismo se reconoce
por 60 minutos cuando el docente de tiempo completo deba permanecer en el establecimiento educativo por un tiempo superior a las 30 horas
semanales y cuando las labores académicas en el aula no pueda ser asumidas por otro docente.

Para el caso de los directivos docentes, la norma establece que tendrén horas extras cuando la atencién de sus funciones sea superior a ocho (8)
horas diarias.

Y, establece que el servicio de hora extra que se asigne a un docente de tiempo completo o a un directivo docente no podra ser superior a 10
horas semanales en jornada diurna o a 20 horas semanales en jornada nocturna.

En todo caso, para asignar horas extras, el rector o director rural deberd solicitar y obtener la autorizacién y la disponibilidad presupuestal
expedida por el funcionario competente de la entidad territorial certificada.

De acuerdo con la norma transcrita no se podra asignar a un docente de tiempo completo o a un directivo docente - coordinador mas de diez
(10) horas semanales en jornada diurna o veinte (20) horas semanales tratdndose de jornada nocturna.

Ahora bien, En relacién con el reconocimiento de las horas extras, si las mismas deben ser liquidadas con el 20% adicional por el cargo de
coordinador, se informa que revisada la normatividad en materia docente no se encuentra disposicién alguna que determine que tienen derecho
a tales reconocimientos. Asi las cosas, serd la propia entidad publica, la facultada para atender la solicitud, dado que es quien conoce de manera
detallada su relacién laboral, y en tal sentido, es la llamada a absolver los planteamientos formulados.

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,
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