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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000267241
Fecha: 27/07/2021 08:41:04 a.m.
Bogotd D.C.
REF.: REMUNERACION. Prima de Servicios. Liquidacién de la prima de servicios. RAD.: 20219000509002 del 10 de julio de 2021.

En atencién a la comunicacién de la referencia, por medio de la cual consulta sobre la forma de liquidar la prima de servicios, me permito
indicarle lo siguiente:

Inicialmente me permito sefialar que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como
objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, no somos competentes para realizar la liquidacién de la prima de servicios de un empleado, por cuanto la resolucién de los casos
particulares corresponde a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la
situacion particular de su personal.

Asi las cosas, frente a su consulta, de manera general sobre la liquidacién de la prima de servicios, se sefiala:

El Gobierno Nacional, mediante la expedicién del Decreto 2351 de 2014, reguld la prima de servicios para los empleados publicos del nivel
territorial y sefialé frente al reconocimiento de la misma, lo siguiente:

“ARTICULO 1°. Todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las
Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacion, tendran derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de
servicios de que trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos términos y condiciones alli sefialados y en las normas que lo modifican,
adicionan o sustituyan. ”
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Como puede observarse, la prima de servicios para los empleados publicos de nivel territorial, se pagara a partir del afio 2015, en los mismos
términos y condiciones sefialados en el Decreto Ley 1042 de 1978y en lo previsto en el Decreto 2351 de 2014.

De la misma manera el Decreto 304 de 2020°, el cual derogd el Decreto 1011 de 2019, sobre el pago proporcional de la prima de servicios,
sefialé:

“ARTICULO 7. Pago proporcional de la prima de servicios. Cuando a treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio
completo, tendré derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el Articulo 58 del Decreto 1042
de 1978. También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se retire del servicio, en
este evento la liquidacidn se efectuard, teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el Articulo 59 del Decreto 1042 de 1978,
causados a la fecha de retiro. (...)." (Resaltado nuestro).

De lo anterior se colige que, a 30 de junio de cada afio, el empleado publico que no haya trabajado el afo completo, tendra derecho al
reconocimiento y pago de la prima de servicios en forma proporcional independiente del término laborado, pues la norma antes transcrita,
eliming el término de los seis (6) meses que anteriormente se indicaba, para obtener el beneficio.

En consecuencia, el empleado publico incluso del nivel territorial, tendré derecho al reconocimiento y pago proporcional de la prima de servicios
por el periodo laborado, es decir, entre la fecha de posesién en el empleo y el 30 de junio; por lo anterior se considera que un empleado asi no
haya laborado un minimo de seis meses, si tiene derecho al reconocimiento y pago proporcional de la prima de servicios, con base en el tiempo
efectivamente laborado.

En cuanto a los factores salariales para la liquidacién de la prima de servicios, el Articulo 22 del Decreto 2351 de 2014, modificado por el Articulo
192 del Decreto 2278 del 11 de diciembre de 2018, consagra:

“El ARTICULO 1. Modificar el Articulo 2 del Decreto 2351 de 2014, el cual quedard asi:

"ARTICULO 2°. La prima de servicios de que trata el presente decreto se liquidard sobre los factores de salario que se determinan a
continuacién:

a) La asignacién bdsica mensual correspondiente al cargo que desempena el empleado al momento de su causacion
b) El auxilio de transporte

¢) El subsidio de alimentacion

d) La bonificacion por servicios prestados

PARAGRAFO. El auxilio de transporte, el subsidio de alimentacién y la bonificacién por servicios prestados constituirdn factor para la liquidacién
de la prima de servicios cuando el empleado los perciba.

Para los alcaldes y gobernadores, ademds de los factores sefialados en el presente Articulo, se tendrd en cuenta como factor para liquidar la
prima de servicios los gastos de representacion, siempre y cuando los perciban”.

Aunado a lo anterior, sefiala el Articulo 58 del Decreto Ley 1042 de 1978 que los empleados publicos tendran derecho a una prima de servicio
anual equivalente a quince (15) dias de remuneracion, que se pagara en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio.

Asi las cosas, se concluye que la prima de servicios a favor de los empleados publicos del nivel territorial se deberd reconocer y pagar en los
primeros quince (15) dias del mes de julio, con la asignacién basica mensual que corresponda al empleado a 30 de junio, teniendo en cuenta los
factores de salario de que trata el Articulo 1° del Decreto 2278 de 2018 que se hayan causado y pagado al empleado y de acuerdo al tiempo
efectivamente laborado por el empleado.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.
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El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Nataly Pulido

Revisd: José Fernando Ceballos

Aprobd: Armando Lépez

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA:

1. Por el cual se regula la prima de servicios para los empleados publicos del nivel territorial.

2. Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracién
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones.

3. «Por el cual se fijan las escalas de asignacién basica de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva,
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan otras
disposiciones»
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