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REF: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Periodo de Prueba. Un empleado de carrera administrativa puede ser nombrado en un cargo en la Rama
Judicial en periodo de prueba. Licencias. Licencia no remunerada para iniciar periodo de prueba en un empleo de la Rama Judicial. RAD.
20212060507522 del 09 de julio de 2021.

Respetada sefiora, reciba un cordial saludo.

En atencién al oficio de la referencia, mediante el cual consulta si un funcionario que se encuentra inscrito en carrera administrativa
(Gobernacién), puede solicitar licencia para iniciar periodo de prueba en un cargo perteneciente a la Rama Judicial, este es de oficial mayor de
circuito. En caso afirmativo, cudl es el trdmite que debe adelantar el mencionado funcionario y cuél es el fundamento legal al respecto, me
permito manifestarle lo siguiente.

Frente a los empleados publicos con derechos de carrera vinculados en entidades publicas que se rigen por el sistema general de carrera, que
hayan superado un concurso de méritos y en virtud de ello han sido nombrados en periodo de prueba en la misma u otra entidad publica, la
Ley 909 de 2004 establece:

«ARTICULO 31.- Etapas del proceso de seleccién o concurso.
El proceso de seleccién comprende:
(...)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso seré nombrada en periodo de
prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el desempeno, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados
mediante la inscripcién en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado serd declarado insubsistente.
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El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd nombrado en periodo de prueba, al final del
cual se le actualizara su inscripcién en el Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desemperio laboral.

En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcién en la carrera administrativa.
Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o
mediante nombramiento provisional.» (Subrayado nuestro)

Por otra parte, el Decreto 1083 de 2015, frente al particular sefiala lo siguiente:

«ARTICULO 2.2.5.5.1 Situaciones administrativas. El empleado publico durante su relacién legal y reglamentaria se puede encontrar en las
siguientes situaciones administrativas:

(...)
7. En periodo de prueba en empleos de carrera...

ARTICULO 2.2.5.5.49 Periodo de prueba en empleo de carrera. El empleado con derechos de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera serd nombrado en periodo de prueba y su empleo se declarara vacante temporal mientras dura el periodo de prueba.»

En los términos de la normativa transcrita, el empleado con derechos de carrera administrativa en una entidad que se rija por las disposiciones
de la Ley 909 de 2004, que supere un concurso de méritos en la misma u otra entidad, y como resultado del mismo es nombrado en periodo de
prueba, tiene la prerrogativa de separarse temporalmente de su empleo para posesionarse en periodo de prueba, y su empleo se declarara
vacante temporal mientras dura el periodo de prueba.

En el caso que el empleado supere el periodo de prueba, debera renunciar al empleo inicial. Es de anotar que, una vez superado el periodo de
prueba respectivo, la entidad procederd a enviar la informacién a la Comisién Nacional del Servicio Civil para que se actualice la informacién que
sobre el empleado de carrera reposa en el registro publico de carrera administrativa.

En el caso que el empleado no supere el periodo de prueba correspondiente, regresara al empleo del cual es titular de derechos de carrera
administrativa.

Es pertinente resaltar que, ni el numeral 5 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, ni el Articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 1083 de 2015, condicionan
la separacién del empleado de carrera del empleo del cual es titular y la declaratoria de vacancia del mismo, a que supere un concurso en otra
entidad del sistema general de carrera, la condicidon es que efectivamente sea nombrado en periodo de prueba; en consecuencia, en criterio de
esta Direccidn Juridica, el empleado con derechos de carrera administrativa vinculado en una entidad del sistema general de carrera podra
vincularse en periodo de prueba en otra entidad u organismo publico, sin perder los derechos de carrera administrativa, aun en el caso que esta
Gltima cuente con régimen especial de carrera, como es el caso de la Rama Judicial, siempre que sea nombrado en periodo de prueba. Para tal
efecto, deberd realizar la comunicacién respectiva al nominador de la entidad en la que cuenta con derechos de carrera administrativa.

Ahora bien, en cuanto relacionada con la licencia no remunerada para iniciar periodo de prueba en un cargo perteneciente a la Rama Judicial, el
Decreto 1083 ibidem, establece:

«ARTICULO 2.2.5.5.3 Licencia. Las licencias que se podrédn conceder al empleado publico se clasifican en:

1. No remuneradas:

1.2. Ordinaria.
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(...)

PARAGRAFO. Durante las licencias el empleado conserva su calidad de servidor publico y, por lo tanto, no podré desempefiar otro cargo en
entidades del Estado, ni celebrar contratos con el Estado, ni participar en actividades que impliquen intervencién en politica, ni ejercer la
profesidn de abogado, salvo las excepciones que contemple la ley.

ARTICULO 2.2.5.5.5 Licencia ordinaria. La licencia ordinaria es aquella que se otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracién, hasta
por sesenta (60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio del nominador, la licencia podrd prorrogarse
hasta por treinta (30) dias habiles mas.

La solicitud de licencia ordinaria o de su prérroga deberd elevarse por escrito al nominador, y acompaiiarse de los documentos que la
justifiquen, cuando se requiera.

Cuando la solicitud de esta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o de caso fortuito, el nominador decidird sobre la oportunidad de
concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio. (Subrayas fuera del texto)

La licencia ordinaria una vez concedida no es revocable por la autoridad que la confiere, no obstante, el empleado puede renunciar a la misma
mediante escrito que debera presentar ante el nominador.» (Destacado nuestro)

De acuerdo a lo anteriormente indicado, los empleados tendran derecho a licencia sin remuneracion, por sesenta (60) dias al afio, continuos o
discontinuos, la cual podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas si existe justa causa a juicio de la autoridad competente. Sin embargo, si
la solicitud de licencia no obedece a razones de fuerza mayor o de caso fortuito, la autoridad competente decidird sobre la oportunidad de
concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Durante las licencias el empleado conserva su calidad de servidor publico y en ese sentido, no podra desempefar otro cargo en entidades del
Estado.

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Luz Rojas
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