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Bogota D.C.,

REFERENCIA: REMUNERACION. Auxilio de Transporte y Subsidio de Alimentacién ¢Procede el reconocimiento y pago del auxilio de transporte y el
subsidio de alimentacién para una servidora publica que desempefa el empleo de secretaria de un Concejo Municipal en un municipio de sexta
categorfa? RADICACION. 20212060494772 del 29 de junio de 2021.

Acuso recibo de su comunicacién de la referencia, mediante la cual manifiesta que actualmente es secretaria del Honorable Concejo del
Municipio del Valle de San José, vive en el drea rural por lo que debe desplazarse por sus propios medios hasta el lugar de trabajo, y devenga
menos de dos SMLMV, por lo que consulta si tiene derecho al subsidio de transporte y alimentacién, teniendo en cuenta que el municipio es de
sexta categoria.

Al respecto, es necesario indicarle primero que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo
tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares ni la elaboracién de férmulas de liquidacién de prestaciones sociales,
pues ésta funcion le corresponde a las oficinas de talento humano de cada una de las entidades publicas.

No obstante, a modo de informacién general respecto de la situacién por usted planteada, le informo lo siguiente:

El Decreto 1786 de 2020, con respecto al auxilio de transporte para esta vigencia, dispuso lo siguiente:

“ARTICULO 1. Auxilio de Transporte para 2021. Fijar a partir del primero (12) de enero de dos mil veintiuno (2021), el auxilio de transporte a que
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tienen derecho los servidores publicos y los trabajadores particulares que devengan hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual
Vigente, en la suma de CIENTO SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($106. 454.00) mensuales, que se pagara por los
empleadores en todos los lugares del pais, donde se preste el servicio ptblico de transporte. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Por su parte, la Ley 15 de 19597, norma de creacién del auxilio de transporte, consagra:

“ARTICULO 2o0. (...)

PARAGRAFO. El valor del subsidio que se paga por auxilio de transporte no se computard como factor de salario se pagard exclusivamente por
los dias trabajados”. (Subrayado fuera del texto).

En el mismo sentido, el Decreto 1258 de 1959°, sefialé en el mismo sentido:

“ARTICULO 50. El auxilio de transporte se pagard Unicamente en los dias en que el trabajador preste sus servicios al respectivo patrono,
y cubrird el nimero de viajes que tuviere que hacer para ir al lugar de trabajo y retirarse de él, segun el horario de trabajo.» (...)

“ARTICULO 11. El auxilio de transporte para los trabajadores oficiales quedard sometido a las disposiciones del presente Decreto.” (Subrayado
fuera del texto).

De acuerdo con el anterior recuento normativo, se tiene entonces que, el subsidio de transporte tiene por finalidad subsidiar los gastos que
ocasiona al trabajador para desde su residencia al sitio de trabajo y de este nuevamente a su residencia.

Asimismo, se indica que, la Ley 15 de 1959 creé el auxilio de transporte disponiendo que solo se causa por los dias efectivamente trabajados, es
decir que no se tendra derecho al reconocimiento y pago del auxilio cuando el servidor publico se encuentre en uso de licencia, suspendido en
ejercicio de sus funciones, en vacaciones o cuando la entidad suministre el servicio. Tampoco se reconocera cuando el servidor devengue mas
de 2 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Ahora bien, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1250 del 19 de julio de 2017 que establece lo siguiente:

“ARTICULO 1°. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL AUXILIO DE TRANSPORTE EN ENTIDADES DEL NIVEL TERRITORIAL. Establecer
los siguientes criterios para el reconocimiento y pago del auxilio de transporte para los empleados publicos de las entidades del sector central y
descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden territorial, las asambleas departamentales, los concejos distritales y municipales, las contralorias
territoriales y las personerias distritales y municipales, en los cuales no se preste el servicio publico de transporte, asi:

a) Devengar hasta dos (2) veces el salario minimo legal mensual vigente.

b) La entidad no suministre el servicio de transporte.

¢) El empleado no se encuentre disfrutando de vacaciones, ni en uso de licencia o suspendido en el ejercicio de sus funciones.

d) El valor del auxilio sera el establecido en el Decreto 2210 de 2016 y en las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan”

Asi las cosas, en criterio de esta Direccién Juridica, y teniendo en cuenta la normativa precedente, se concluye que se reconocera el valor del
auxilio de transporte, siempre que la entidad no suministre el servicio de transporte y el empleado no se encuentre disfrutando de vacaciones, ni
en uso de licencia o suspendido en el ejercicio de sus funciones.

Ahora bien, usted manifiesta en su consulta que debe hacer desplazamientos al lugar de su trabajo, por lo que se asume que no esté prestando
sus servicios en la modalidad trabajo en casa, por lo que en este caso la entidad debera revisar si usted cumple con los requisitos antes
enunciados para el reconocimiento y pago del auxilio de transporte, esto es que devengue hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual
Vigente y no se encuentre en uso de licencia, suspendida en el ejercicio de sus funciones, en vacaciones o cuando la entidad suministre el
servicio.

En conclusién, siempre que se cumplan con los criterios indicados en el mencionado decreto, el empleado tendrd derecho al auxilio de
transporte.

Por otra parte, en lo que respecta al auxilio de alimentacidn, es preciso mencionar que el subsidio de alimentacién se circunscribe para los
empleados publicos, a los que su asignacién basica mensual no supere el valor dispuesto en los decretos salariales que el Gobierno Nacional afio
tras afio expide para los servidores publicos pertenecientes a todas las entidades y organismos estatales del orden nacional y territorial, que,
para este afio, no ha sido expedido el decreto respectivo y, por lo tanto, el Gobierno expidié el Decreto 2361 de 2019°, el cual dispuso sobre este
subsidio en el Articulo 51 del Decreto 1042 de 1978° que es aquel que se reconoce y paga a aquellos empleados que tengan asignacion bésica
igual o inferior a dos salarios minimos legales mensuales vigentes, para lo cual expidié el Decreto Salarial 314 de 2020’ que dispuso lo siguiente
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al respecto:

“ARTICULO 10. Subsidio de alimentacién. El subsidio de alimentacién de los empleados publicos de las entidades a que se refiere el presente
Decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a un millén ochocientos cincuenta y tres mil quinientos dos pesos
($1.853.502) m/cte., sera de sesenta y seis mil noventa y ocho pesos ($ 66.098) m/cte., mensuales o proporcional al tiempo servido, pagaderos
por la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el
ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre alimentacion a los empleados que conforme a este Articulo tengan derecho al
subsidio.”

De la norma anterior, el subsidio de alimentacién correspondera a aquellos empleados publicos de las entidades territoriales que devenguen
como asignacién basica mensual no superior a un millén ochocientos cincuenta y tres mil quinientos dos pesos ($1.853.502) m/cte. y serd de
sesenta y seis mil noventa y ocho pesos ($ 66.098) m/cte., mensuales o proporcional al tiempo servido, pagados por la entidad u organismo
correspondiente y se encuentra sujeto a la disponibilidad presupuestal.

En el inciso siguiente, hace referencia a los eventos en los cuales el empleado no tiene derecho a percibir el subsidio alimentacién, como estar
en el disfrute de periodo de vacaciones, en uso de licencia, suspendido del ejercicio de sus funciones o que la entidad respetiva le suministre los
alimentos.

Asi las cosas, en criterio de esta Direccidn Juridica, el auxilio de alimentacién se seguird reconociendo y pagando a los servidores publicos que
tengan derecho a percibirlo, siempre y cuando estos no se encuentren en uso de licencia, suspendido en ejercicio de sus funciones, en

vacaciones o cuando la entidad sea la que suministre este servicio.

Finalmente, es importante resaltar que el auxilio de transporte y el subsidio de alimentacién se reconocen a los empleados publicos
independientemente de la categoria del municipio, siempre y cuando cumplan con los criterios sefialados en la Ley.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto Ma. Camila Bonilla G.

Reviso: Jose F Ceballos

Aprobé: Armando Lopez C

11602.8.4
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. “Por el cual se fija el auxilio de transporte.”

2. “Por la cual se da mandato al Estado para intervenir en la industria del transporte, se decreta el auxilio patronal de transporte, se crea el
fondo de transporte urbano y se dictan otras disposiciones”.

3. “Por la cual se reglamenta la ley 15 de 1959 sobre Intervencién del Estado en el Transporte y Creacién del Fondo de Subsidio de Transporte”.

4. “Por el cual se dispone una medida para garantizar el acceso a servicios de conectividad en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional”.

5. “Por el cual se establece el auxilio de transporte.”

6. “Por el cual se fijan los limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se
dictan disposiciones en materia prestacional.”

7. “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se
dictan disposiciones en materia prestacional.”

Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 10:03:50
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