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Referencia: PRESTACIONES SOCIALES - Liquidacién de Prestaciones ;Cual es el procedimiento para el reconocimiento y pago de las cesantias
retroactivas que fueron mal liquidadas? Radicacion No. 20219000499682 del 2 de julio de 2021.

En atencion a la comunicacion de la referencia mediante la cual consulta cudl es el término de prescripcion del derecho a solicitar reliquidacion
de cesantias retroactivas, me permito dar respuesta a la misma en los siguientes términos:

Para resolver su inquietud se debe tener en cuenta que el Articulo 151 Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y, en cuanto al
término de prescripcién de los derechos laborales, consagra:

“ARTICULO 151. PRESCRIPCION. Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirdn en tres afos, que se contaran desde que la
respectiva obligacién se haya hecho exigible

El Articulo 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo

“ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los derechos requlados en este cédigo prescriben en tres (3) afios, que se
cuentan desde que la respectiva obligacién se haya hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en el Cédigo
Procesal del Trabajo o en el presente estatuto. (...)

De acuerdo con lo anterior la prescripcion de tres afos para las acciones correspondientes a derechos laborales, se ratifica, en tres afios desde
que la respectiva obligacién se haya hecho exigible.

Ahora bien, la Corte en sentencia de 14 de agosto de 2012, rad. 41.522, se refiri6 al tema en los siguientes términos:

“De manera que se equivocé el ad quem al dilucidar exclusivamente el asunto en litigio bajo la égida del Articulo 488 del C.S.T., porque la
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verdad es que debié ventilarse a la luz de las disposiciones propias de los trabajadores oficiales, dislate que, no obstante, no tiene la entidad
suficiente para quebrar la sentencia, en ese puntual aspecto, porque de todas maneras se arribaria a la misma conclusion del Tribunal, esto es, a
la prescripcion trienal de los derechos laborales en discusién.

Ahora bien, la precisién normativa precedente impone aclarar que también es acertado elucidar el asunto en los términos del Articulo 151 del
Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, porque tal y como lo explica la jurisprudencia de la Corte Constitucional' y la del Consejo
de Estado’, cuando esa disposicion se refiere a la prescripcion trienal de los derechos que emanen de las “leyes sociales”, debe entenderse que
cobija también a los servidores publicos, pese a que su régimen laboral esté previsto en sus propios estatutos, porque esas leyes, - las sociales-,
abarcan el tema laboral, sin importar el status de trabajador oficial o de empleado publico.

En efecto, dijo la Corte Constitucional en la sentencia C- 745 del 6 de octubre de 1999, en referencia al Articulo 42 del C.S.T. de cuyo contenido
emana que las disposiciones contenidas en esa codificacidn no se aplican a los servidores publicos, concretamente en lo que al fenémeno de la
prescripcién corresponde, lo siguiente:

«(...) Sin embargo, ese razonamiento no es de recibo, como quiera que el Articulo 151 del Cédigo de Procedimiento Laboral expresamente
sefiala el término de prescripcién para ‘las acciones que emanen de las leyes sociales’. Asi pues, las leyes sociales no sélo son aquellas que
rigen relaciones entre particulares, sino que son las normas que regulan el tema laboral, por lo que es una denominacidn referida a la relacién
de subordinacién entre patrono y trabajador y no a su status.

“En efecto, la interpretacidn que, en reiteradas oportunidades, ha realizado el Consejo de Estado, también sostiene que el término de
prescripcidn para el cobro de salarios e indemnizaciones por accidentes de trabajo para los trabajadores al servicio del Estado es el que
consagran los Articulos 488 del CST, 151 del CPL y 41 del Decreto 3135 de 1968, esto es, un término de tres afios para todos los casos, pues ‘la
prescripcion establecida en el citado Articulo 151 [del Cédigo de Procedimiento Laboral] se refiere a las acciones que emanen de las leyes
sociales, en un sentido general, lo que quiere decir que comprende no sélo las acciones que se refieren a los trabajadores particulares sino
también a los que amparan a los servidores oficiales».

Asi pues, que los derechos laborales de la demandante, dada su condicién de trabajadora oficial del ISS, podrian verse afectados por el
fenémeno de la prescripcidn trienal.

Sin embargo, tal afectacion no se configuré porque conforme a la normativa antes trascrita, el término prescriptivo comienza a contabilizarse a
“partir de la fecha en que la respectiva obligacién se haya hecho exigible”, esto es, desde el 31 de enero de 2000, data en la que concluyé el
contrato de trabajo judicialmente declarado en las instancias, lo que, en principio, permitiria inferir que el plazo para activar el aparato judicial
vencié el mismo dia y mes de 2003. No obstante, ello no fue asi, porque el término se interrumpid “por un lapso igual”, desde el 28 de enero de
2003, quedando facultada legalmente la demandante para impetrar la accién judicial dentro de los tres afios siguientes, es decir hasta el 28 de
enero de 2006”. (subrayado nuestro)

La Corte Suprema de Justicia mediante concepto Sala de Casacién Laboral, Magistrada Ponente: Elsy del pilar cuello calderén. Radicacién No.
35640. 21 de febrero de dos mil doce 2012; contempla respecto a la prescripcién de las cesantias.

“....Ahora, frente a la excepcion de prescripcién propuesta por la demandada, se debe advertir que no esta llamada a prosperar, por cuanto la
exigibilidad de esa obligacidn se materializa a la finalizacién del vinculo laboral del trabajador, tal como lo definié la Corte en la sentencia del 24
de agosto de 2010, radicacién 34393. En tal virtud, si la prescripcién empieza a contarse desde la terminacién del contrato de trabajo, que para
este caso se produjo el 5 de octubre de 1997, y la demanda con la que se inicié el proceso se presenté el 27 de mayo de 1998, no transcurrio el
término prescriptivo exigido para que se extinga el resefiado crédito laboral.

En cuanto a la diferencia por concepto de los intereses al auxilio de las cesantias, por el periodo comprendido entre el 1° de mayo de 1986 y 30
de septiembre de 1991, debe sefialarse que la exigibilidad de los mismos corresponde al 31 de enero de cada afio, en cuanto es en esa fecha en
que debe realizarse el pago directamente al trabajador. Asi las cosas, se declarara probada la excepcidn de prescripcién por dicho concepto”.
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Con fundamento en la normativa y jurisprudencia transcrita, el auxilio de cesantias se constituye como una prestacién social a cargo del
empleador, concebida para que sea retirada por el trabajador al termino del vinculo laboral, momento en el cual puede disponer libremente de
esta prestacién, ya sea por pago directo del empleador o por pago por el fondo de cesantias al cual se encuentre afiliado.

Asi, esta Direccién Juridica considera que el término de prescripcion de las acciones laborales para solicitar una reliquidacion relacionada con el
régimen retroactivo de cesantias y que estaba a cargo de la entidad territorial de un servidor publico comenzard a partir del momento en que
finaliza su relacién laboral y por un término de tres (3) afios mas.

Para mas informacidn respecto de las normas de administraciéon de los empleados del sector pUblico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Sandra Barriga Moreno

Revisé Aprobd: Dr. Armando Lépez Cortes

11.602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Corte Constitucional, Sentencia C-745 del 6 de octubre de 1999, Referencia: Expediente D-2391, Demanda de inconstitucionalidad contra el
articulo 42 (parcial) de la Ley 165 de 1941.Actor: David Lépez Suarez. M.P.: Dr. Alejandro Martinez Caballero.

2. Pueden consultarse, entre otras, las sentencias de la seccién segunda del Consejo de Estado del 28 de marzo de 1960, del 24 de febrero y
julio 1 de 1961, del 21 de septiembre de 1982, del 2 de diciembre de 1982. Igualmente, la sentencia del 19 de noviembre de 1982 de la Sala
Plena de lo Contencioso Administrativo. M. P. Dr. Carlos Betancur Jaramillo.
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