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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000235311

Fecha: 02/07/2021 03:50:27 p.m.

Bogota D.C.
REF: EMPLEO. Requisitos. Equivalencia por especializacion. RAD. 20219000497832 del 01 de julio de 2021.

En atencion al oficio de la referencia, mediante el cual consulta si la terminacién y aprobacién de materias de una especializaciéon debidamente
acreditada y avalada, tiene equivalencias o es homologable, ejemplo: por un (01) afio de experiencia relacionada, me permito manifestarle lo
siguiente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores puUblicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, la adopcidn de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacion particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretaciéon general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

Asi las cosas, solo es dable realizar una interpretacion general de las disposiciones legales relacionadas con la materia de su consulta.

El Decreto 785 de 2005, Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos
de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la ley 909 de 2004, dispone:

«ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales competentes, al establecer el manual especifico de
funciones y de requisitos, no podrén disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefialados para cada
nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podrén
prever la aplicacién de las siguientes equivalencias:

Concepto 235311 de 2021 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica



https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813#430
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16127#25

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:

25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

25.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

25.1.1.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, o

25.1.1.3 Terminacion y aprobacidn de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.»

Conforme a la normativa citada, cuando para el ejercicio de un determinado empleo se exija seglin el manual de funciones y de competencias
laborales el acreditar el titulo profesional y titulo de posgrado, resulta imperioso acreditar los titulos en estas areas de formacion.

Ahora bien, el Decreto 1083 de 2015, frente a las equivalencias, dispone:

«ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de
acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los
requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacién de las siqguientes equivalencias: (...).»

Las autoridades territoriales competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos
minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefialados para cada nivel jerdrquico.

Por lo tanto, y con el fin de atender puntualmente su inquietud se establece que todas las entidades a quienes se les aplica el presente Decreto,
tienen la posibilidad de regular los requisitos de educacidn y experiencia sobre los requerimientos minimos contemplados en el citado Decreto.

Asi mismo, contempla igualmente la posibilidad de que las entidades establezcan en los manuales especificos de funciones y de competencias
laborales equivalencias a dichos requisitos minimos; sobre este aspecto se observa que es viable compensar la formacién académica por
experiencia o la experiencia exigida por formacién académica, siempre y cuando se cuente con el titulo profesional respectivo. En todo caso, las
equivalencias deben fijarse en forma expresa en el manual de funciones.

En consecuencia, siempre y cuando la entidad establezca en el manual de funciones y de competencias laborales equivalencias a dichos
requisitos minimos, es procedente la equivalencia del titulo de posgrado en la modalidad de especializacidén por dos afios de experiencia
profesional y viceversa.

Finalmente, es pertinente precisar que en los términos del Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 ibidem, es responsabilidad del Jefe de Personal o
quienes hagan sus veces en los organismos o entidades del Estado, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades para el desempefio de
los empleos.

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar conceptos relacionados
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con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Luz Rojas

Aprobd: Armando Lopez Cortes

11602.8.4

Fecha y hora de creacion: 2025-12-20 04:57:19
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