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Por medio del presente, y en atencién a su consulta, en la que solicita se le informe si se puede asignar una funcién que es propia de un cargo
de carrera administrativa a una persona que se encuentra en un cargo de libre nombramiento y remocién. Teniendo en cuenta que el cargo de
carrera se encuentra provisto de manera provisional, ya que el titular del cargo fue enviado a realizar labores de apoyo a otra entidad.

Me permito darle respuesta, atendiendo a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015:

“ARTICULO 2.2.5.5.52. Asignacién de funciones. Cuando la situacién administrativa en la que se encuentre el empleado publico no genere
vacancia temporal, pero implique separacion transitoria del ejercicio de sus funciones o de algunas de ellas, el jefe del organismo podrd asignar
el desemperio de éstas a otro empleado que desemperie un cargo de la misma naturaleza.

Esta situacion no conlleva el pago de asignaciones salariales adicionales, por cuanto no se estd desemperiando otro empleo.

El empleado a quien se le asignen las funciones no tendrd derecho al pago de la diferencia salarial y no se entendera desvinculado de las
funciones propias del cargo del cual es titular”

De esta forma, la asignacién de funciones procede cuando un empleado publico se encuentre en una situaciéon administrativa que no genere
vacancia temporal pero que implique la separacién transitoria del ejercicio de sus funciones o algunas de estas, caso en el cual el jefe del

organismo podra asignar su desempefio a otro empleado que ejerza un cargo de la misma naturaleza.

Por su parte, en relacién a los movimientos de personal el Articulo 2.2.5.4.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que podran realizarse siempre y
cuando el empleado se encuentre en servicio activo; encontrandose en el numeral 1 traslado o permuta.

En este sentido, en el Articulo 2.2.5.4.2 del mismo decreto, frente a traslado o permuta se dispuso lo siguiente:

“Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones
afines al que desempefia, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que desempefien cargos con funciones afines o
complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desemperio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el
presente decreto.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y permutas, se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.
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El traslado o permuta procede entre organismos del orden nacional y territorial.” (Subraya fuera de texto)

Asi, el traslado o permuta es aquel, que se provee con un empleado de servicio activo, un empleo con vacancia definitiva, con funciones afines a
las que se encuentra desempefidndose, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos similares. Los traslados o permutas podrén

hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el presente decreto.

De acuerdo con lo anterior, la administraciéon podra acudir a la asignacién de funciones cuando la situacién administrativa en la que se
encuentre el empleado publico no genere vacancia temporal, pero implique separacién transitoria del ejercicio de sus funciones o de algunas de
ellas. En este sentido, el jefe del organismo podra asignar el desempefio de estas funciones a otro empleado que desempefie un cargo de la
misma naturaleza, es decir, dentro el mismo nivel jerarquico, lo cual es independiente a si el empleo es de carrera o de libre nombramiento y
remocion.

Ahora bien, en atencién a su consulta, se considera que no es posible que se efectué una asignaciéon de funciones de un cargo a otro dentro de
la planta de personal, independientemente de su denominacién, cuando el mismo ya fue provisto y un funcionario se encuentra posesionado en
el mismo. Esto quiere decir, que aunque inicialmente el cargo de carrera administrativa del cual se espera “sacar” una funcién para asignarsela
a otro cargo, se encontraba en vacancia definitiva (Articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015), como consecuencia de que su titular se
encontrara en traslado o permuta en otra entidad estatal, el mismo ya fue provisto usando la figura de la provisionalidad, y en este orden de
ideas, ya existe un funcionario que es responsable por la realizacién y cumplimiento de las funciones propias de este cargo. Por lo cual, no se
dan los supuestos facticos para la asignacion de algunas de sus funciones a otro cargo.

Finalmente, para mayor informacién respecto de las normas de administraciéon de los empleados del sector publico, las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos; asi como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional a propdsito de la emergencia
ocasionada por el COVID - 19, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo y
https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html podré encontrar conceptos y normativa relacionados con el tema.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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