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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000235761
Fecha: 05/07/2021 04:09:10 p.m.
Bogotd D.C.

Referencia: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS - ENCARGO - BOMBEROS. ;Se pueden realizar pruebas para proveer los empleos vacantes a través
de la situacién administrativa de encargo? Radicacién No. 20219000470202 del 10 de junio de 2021.

Acuso recibo de la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si es procedente realizar pruebas para proveer los empleos vacantes
a través de la situaciéon administrativa de encargo, me permito informarle que:

El Decreto 256 de 2013 “Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera para los Cuerpos Oficiales de Bomberos.”, establece:

“ARTICULO 13. Encargos. Hay encargo cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

Los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de empleos de superior jerarquia mientras se surte el concurso para su provision
definitiva, si acreditan los requisitos establecidos para el empleo, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y que su Ultima
evaluacion del desempefio haya sido sobresaliente. El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando relna las condiciones y requisitos previstos en la
norma. De no acreditarlos, se deberd encargar al empleado que acreditandolos desempefie el empleo inmediatamente inferior y asf
sucesivamente. El término de esta situacion no podréa ser superior a seis (6) meses.

Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién que cumplan los requisitos del cargo y el perfil para su desempefo. En caso de
vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de seis (6) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma
definitiva.”

“ARTICULO 14. De la provisién temporal de los empleos. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal de los mismos, seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones,
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cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con empleados publicos de carrera.

Por razones de estricta necesidad y para evitar afectacién en la prestacion del servicio, la Comisién Nacional del Servicio Civil, previa solicitud
sustentada del jefe del organismo o entidad, podrad autorizar nombramientos provisionales sin previa convocatoria a concurso. Para el
nombramiento se requiere que el aspirante cumpla con los requisitos sefialados para la provisién del empleo.”

Por otra parte, procede el encargo cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

Los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de empleos de superior jerarquia mientras se surte el concurso para su provision
definitiva, si acreditan los requisitos establecidos para el empleo, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y que su Ultima
evaluacién del desempefio haya sido sobresaliente; que el empleado esté desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la
planta de personal de la entidad. De no acreditarlos, se debera encargar al empleado que acreditdndolos desempefie el empleo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente; el término de esta situaciéon no podra ser superior a seis (6) meses.

Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién que cumplan los requisitos del cargo y el perfil para su desempefio; en caso de
vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de seis (6) meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos, seran
provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con
empleados publicos de carrera.

Conforme a lo expuesto, y teniendo en cuenta que en los hechos de su consulta indica que el municipio de Manizales establecié de manera
interna un procedimiento para proveer los cargos vacantes con el fin de determinar las aptitudes y habilidades de los funcionarios de carrera, en
criterio de esta Direccién Juridica, y de acuerdo a su consulta en el presente caso, los empleos vacantes deberan ser provistos con sujecién al
procedimiento establecido en el Articulo 13 del Decreto 256 de 2013, de igual manera podran adelantar el procedimiento institucionalizado
siempre y cuando este encaminado a garantizar que los beneficiarios de los encargos sean las personas mas iddneas, mientras se realiza el
concurso de mérito correspondiente.

Para mas informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Sandra Barriga Moreno
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