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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000234921

Fecha: 02/07/2021 10:05:08 a.m.

REF.: SITUACIONES ADMINISTRATIVA. Licencia para adelantar estudios. ;Hasta por cuanto tiempo se puede prorrogar una licencia para adelantar
estudios sin que el empleado publico pierda sus derechos de carrera? RADICADO: 20219000496132 del 30 de junio de 2021.

Acuso recibo de su comunicacién, mediante la cual solicita concepto referente a la prolongacién de una licencia para adelantar estudios de un
funcionario de carrera administrativa, la cual, inicialmente se concedié para el periodo de octubre de 2019 a octubre de 2020 y se pidié una
prérroga de octubre de 2020 a octubre de 2021; por lo que consulta:

1. ;El jefe directo puede otorgar otra licencia de estudio por el mismo tiempo, en el periodo octubre de 2021 a octubre de 20227

2. ¢Si lo anterior, no se puede realizar, pero el funcionario necesita el ese periodo de tiempo, que otra opcién tiene el empleado publico para
tener una licencia no remunerado, sin perder sus derechos de carrera administrativa?

Al respecto, me permito manifestarle lo siguiente:

Al respecto, es necesario indicarle primero que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo
tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares, pues ésta funcién le corresponde a las oficinas de talento humano de
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cada una de las entidades publicas.

No obstante, a modo de informacién general respecto de la situacién por usted planteada, le informo lo siguiente:

Con relacién a la licencia no remunerada para adelantar estudios, el Decreto 1083 de 2015, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.5.3 Licencia. Las licencias que se podrén conceder al empleado publico se clasifican en:

1. No remuneradas:

1.2. Ordinaria.

1.3. No remunerada para adelantar estudios

2. Remuneradas:

2.1 Para actividades deportivas.

2.2 Enfermedad.

2.3 Maternidad.

2.4 Paternidad.

2.5 Luto.

PARAGRAFO. Durante las licencias el empleado conserva su calidad de servidor publico y, por lo tanto, no podré desempefiar otro cargo en
entidades del Estado, ni celebrar contratos con el Estado, ni participar en actividades que impliquen intervencién en politica, ni ejercer la
profesidn de abogado, salvo las excepciones que contemple la ley.

ARTICULO 2.2.5.5.4 Competencia para conceder las licencias. Las licencias se deben conferir por el nominador respectivo o su delegado, o las
personas que determinen las normas internas de la entidad.

ARTICULO 2.2.5.5.6 Licencia no remunerada para adelantar estudios. La licencia no remunerada para adelantar estudios es aquella que se
otorga al empleado para separarse del empleo, por solicitud propia y sin remuneracién, con el fin de cursar estudios de educacion formal y para
el trabajo y el desarrollo humano por un término que no podra ser mayor de doce (12) meses, prorrogable por un término igual hasta por dos (2)
veces.

El nominador la otorgara siempre y cuando no se afecte el servicio y el empleado cumpla las siguientes condiciones:
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1. Llevar por lo menos un (1) afio de servicio continuo en la entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al tltimo afio de servicio.

3. Acreditar la duracién del programa académico, y

4. Adjuntar copia de la matricula durante el tiempo que dure la licencia.

PARAGRAFO. La licencia no remunerada para adelantar estudios una vez concedida no es revocable por la autoridad que la confiere, no
obstante, el empleado puede renunciar a la misma mediante escrito que deberd presentar ante el nominador, con anticipacién a la fecha de
reincorporacion al servicio.” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

De acuerdo con la anterior, se puede concluir que dentro de las situaciones administrativas concernientes a los empleados publicos, se ha
concebido las licencias no remuneradas para adelantar estudios de educacién formal. La facultad de conceder la licencia estd en cabeza del
nominador de la entidad.

Ahora bien, los requisitos de la Licencia no remunerada para adelantar estudios son:

a. Llevar por lo menos un (1) afio de servicio continuo en la entidad

b. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacién de servicios correspondiente al dltimo afio de servicio.

c. Acreditar la duracién del programa académico, y

d. Adjuntar copia de la matricula durante el tiempo que dure la licencia.

En consecuencia, en criterio de esta Direccién Juridica, se considera que el empleado publico tendrd derecho a que se le otorgue una licencia no
remunerada para adelantar estudios, por solicitud propia y sin remuneracion, con el fin de cursar estudios de educacién formal y para el trabajo,
siempre que cumpla con los requisitos que se han dejado indicados.

Por lo anterior, y atendiendo puntualmente su consulta, conforme a la interpretacién de la norma, en el caso al que usted se refiere, la licencia
para adelantar estudios podrd prorrogarse por una Ultima vez, es decir desde octubre de 2021 a octubre de 2022, toda vez que el Articulo
2.2.5.5.6 del Decreto 1083 de 2015, establece que dicha licencia no podrd ser mayor a 12 meses prorrogable por un término igual hasta por dos
(2) veces.

En todo caso, la solicitud de prérroga de la licencia deberd elevarse por escrito al nominador, y acompafarse de los documentos que la
justifiquen, cuando se requiera. Dentro de los requisitos establecidos por el Articulo 2.2.5.5.6 del Decreto 1083 de 2015 para solicitar prérroga
de la licencia para adelantar estudios estd la de acreditar la duracién del programa académico y adjuntar copia de la matricula. Esta Ultima
puede ser remitida durante el tiempo que dure la licencia.

Por ultimo, se considera pertinente que el empleado solicite la prérroga de la licencia con el tiempo oportuno antes del vencimiento de la
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licencia inicial, con el objetivo que la administracién pueda verificar el cumplimiento de requisitos y estudiar la pertinencia de la aprobacién o
negacion de prérroga la licencia.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto Ma. Camila Bonilla G.

Aprobd: Armando Lopez C

11602.8.4

Fecha y hora de creacion: 2026-01-30 00:07:30
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