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REFERENCIA: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Permisos. RAD. 20219000479802 del 18 de junio de 2021.

Me refiero a su comunicacion, radicada en esta dependencia el 18 de junio de 2021 mediante la cual consulta:

Un servidor publico nombrado en provisionalidad fue admitido como pasante en la Fiscalia General de la Nacién, para realizar su pasantia para
optar el titulo de contador publico. Esta persona debe renunciar al cargo o se le puede otorgar un permiso especial en horas laborales para
ejercer sus laborales como pasante

En atencién a la misma, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

En primer lugar, es importante sefialar que a este Departamento Administrativo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, le
compete formular las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestion del
talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la
planeacién y la gestion, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia en la gestion publica y el servicio al ciudadano, razén por
la cual no es de nuestra competencia intervenir y/o definir situaciones particulares de las entidades, su estructura o funcionamiento.

El Articulo 122 de la Constitucion Politica sefiala:

ARTICULO 122. No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Ningun servidor pUblico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempefar los deberes que le
incumben.

Antes de tomar posesidn del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se lo solicite deberd declarar, bajo juramento, el
monto de sus bienes y rentas.

Dicha declaracién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicaciéon de las normas del servidor publico. (...)
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De conformidad con este Articulo todos los servidores publicos deberan cumplir con las funciones propias de su cargo, contempladas en la ley o
en los correspondientes reglamentos de las entidades.

Por su parte, el decreto 1083 de 2015 establece que el permiso es una situacién administrativa en la que se pueden encontrar los servidores
publicos durante su relacién legal y reglamentaria (Art. 2.2.5.5.1) y expone la clasificacién de los permisos:

-. Permiso remunerado (Art. 2.2.5.5.17),

-. Permiso sindical (Art. 2.2.5.5.18),

-. Permiso académico compensado (Art. 2.2.5.5.19) y

-. Permiso para ejercer la docencia universitaria (Art. 2.2.5.5.20).

De la revisién de dichas normas se puede apreciar que el permiso para realizar una pasantia no existe en nuestro ordenamiento juridico.

Ademas de lo anterior, el numeral 11 de la Ley 734 de 2002 Cédigo Disciplinario Unico establece que uno de los deberes de todo servidor
publico es el de “Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones encomendadas, salvo las excepciones
legales”.

Teniendo en cuenta este contexto, no es procedente otorgar un permiso especial en horas laborales para que un servidor publico nombrado en
provisionalidad realice su pasantia en otra entidad.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, las inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los mismos; asi como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional a propésito de la emergencia ocasionada por el Covid -
19, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo y https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html podrd encontrar
conceptos y normativa relacionados con el tema.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Oscar Mauricio Ceballos M.

Aprobd: Armando Lopez
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