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En atencion al escrito de la referencia, mediante el consulta si pueden los Inspectores de Policia por excesiva carga de trabajo hacer devolucién
de las comisiones, me permito manifestarle lo siguiente:

Al respecto, me permito manifestarle que de conformidad con el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcidn de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

Razdn por la cual, no es de nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las entidades, actuar como ente de control, investigacion,
ni sefialar los procedimientos a seguir en caso de que se presenten anomalias al interior de las entidades. No obstante, nos referiremos de
manera general en relacién con la situacién planteada en su consulta.

Teniendo en cuenta que el Articulo 122 de la Constitucion Politica, establece:

“No habrd empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento. y para proveer los de cardacter remunerado se requiere que
estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente” (Subraya propia)

A su vez, la Ley 909 de 2004 sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 19. El empleo pblico.
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1. El empleo publico es el nicleo bédsico de la estructura de la funcién publica objeto de esta ley. Por empleo se entiende el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

2. El disefio de cada empleo debe contener:

a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien
sea su titular;

b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las
demés condiciones para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las exigencias funcionales del
contenido del empleo;

¢) La duracién del empleo siempre que se trate de empleos temporales.”

En ese sentido, el empleo debe ser entendido no solo como la denominacion, el grado y el cédigo que se asignan para su identificacion sino
como el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo,
con el proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado. Por lo tanto, y atendiendo lo dispuesto en el
Articulo 122 de la Carta Politica, cada empleo debe tener definidas sus funciones claramente.

Por consiguiente, la entidad a su interior debe establecer el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en donde se identifiquen
los perfiles requeridos y las funciones propias de cada empleo que se encuentre en la planta de personal, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Este es el soporte técnico que justifica y da sentido a la existencia de los cargos de la entidad.

Asi mismo, respecto de las funciones atribuidas a los inspectores de policia, la Ley 1801 de 2016, “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia” establece:

“ARTICULO 205. Atribuciones del Alcalde. Corresponde al alcalde:

(...)

13. Tener en la planta de personal de la administracién distrital o municipal, los cargos de inspectores y corregidores de Policia necesarios para
la aplicacién de este Cédigo.

ARTICULO 206. Atribuciones de los inspectores de Policia rurales, urbanos y corregidores. Les corresponde la aplicacién de las siguientes
medidas:

1. Conciliar para la solucién de conflictos de convivencia, cuando sea procedente.

2. Conocer de los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de seguridad, tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de
reunién, proteccién a los bienes y privacidad, actividad econdmica, urbanismo, espacio publico y libertad de circulacidn.
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3. Ejecutar la orden de restitucién, en casos de tierras comunales.

4. Las demas que le sefialen la Constitucion, la ley, las ordenanzas y los acuerdos.

5. Conocer, en Unica instancia, de la aplicacidn de las siguientes medidas correctivas:

a) Reparacion de dafios materiales de muebles o inmuebles;

b) Expulsién de domicilio;

¢) Prohibicién de ingreso a actividad que involucra aglomeraciones de publico complejas o no complejas;

d) Decomiso.

6. Conocer en primera instancia de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas:

a) Suspensién de construccidn o demolicidn;

b) Demolicion de obra;

¢) Construccién, cerramiento, reparaciéon o mantenimiento de inmueble;

d) Reparacion de darios materiales por perturbacion a la posesidn y tenencia de inmuebles;

e) Restitucién y proteccion de bienes inmuebles, diferentes a los descritos en el numeral 17 del Articulo 205;

f) Restablecimiento del derecho de servidumbre y reparacién de dafios materiales;

g) Remocidn de bienes, en las infracciones urbanisticas;

h) Multas;

i) Suspensidn definitiva de actividad.

7. Ejecutar las comisiones que trata el Articulo 38 del Cédigo General del Proceso o subcomisionar a una autoridad que tenga jurisdiccién y
competencia, quienes ejerceran transitoriamente como autoridad administrativa de policia (Adicionado por el Art. 3 de la Ley 2030 de 2020.
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(modificado por el Articulo 5 de la Ley 2030 de 2020) Pardgrafo 1. Las autoridades a que se refieren los Articulos anteriores, deberan realizar las
diligencias jurisdiccionales o administrativas por comisién de los jueces o subcomisién de los alcaldes de acuerdo con las normas especiales
sobre la materia.

Para el cumplimiento de la comisién o subcomisién podran a su vez subcomisionar a otra autoridad que tenga jurisdiccién y competencia,
quienes ejerceran transitoriamente como autoridad administrativa de policia y estaradn obligados a cumplir la subcomisién dentro de los términos
que se le establezca.

PARAGRAFO 2. Cada alcaldia tendré el ndmero de inspectores de Policia que el Alcalde considere necesario, para una répida y cumplida
prestacién de la funcién de Policia en el municipio.

Habra inspecciones de Policia permanentes durante veinticuatro (24) horas en las ciudades capitales de departamento, en los distritos, y en los
municipios que tengan una poblacién superior a los cien mil habitantes.

PARAGRAFO 3. Para los efectos previstos en los Articulos 18 y 19 del Decreto 785 de 2005, la formacién profesional para el desempefio de los
cargos de Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, 12 Categoria y 22 Categoria, serd tnicamente la de abogado, y la formacidn técnica
para el desempeno de los cargos de Inspector de Policia 32 a 62 Categoria e Inspector de Policia Rural requerird la terminacién y aprobacién de
los estudios de la carrera de derecho” (Subraya propia)

Como puede observarse, el Inspector de Policia del municipio es un servidor publico que hace parte de la planta de personal de la administracién
municipal (Articulo 205). Asi mismo, las atribuciones del inspector de policia se realizan no solo por comisién de los jueces sino también por
subcomisién de los alcaldes de acuerdo con las competencias especiales de cada uno (Articulo 206).

En este orden de ideas, atendiendo a su consulta y teniendo en cuenta que para este caso el o alcalde es la méxima autoridad administrativa del
municipio, se entiende que como jefe inmediato o quien a este delegue, podra distribuir, asignar y repartir los asuntos entre los Inspectores de
Policia del Municipio, de acuerdo con su competencia, siempre y cuando no se desvirtle la naturaleza juridica definida por la ley para estos
empleos (Articulo 206 de la Ley 1801 de 2016), que se realice por necesidades del servicio y/o cumplimiento de los fines propios de la entidad
por lo tanto no serd procedente hacer las devoluciones de las comisiones.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala
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Reviso: Jose Fernando Ceballos.

Aprobé. Armando Lopez Cortes.

11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 11:50:43
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