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REFERENCIA: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Empleado que supera un concurso de méritos y es nombrado en periodo de prueba en otra
entidad publica. Radicado 20219000483442 de fecha 21 de junio de 2021.

En atencién a la comunicacién de la referencia, en la cual manifiesta que el dia 18 de junio de 2021 realizé solicitud de vacancia temporal al
cargo que desempefa debido a que fue ganador de un concurso publico de méritos, y manifiesta que la entidad indirectamente me niega dicha
solicitud argumentando que el retiro de la entidad estd condicionado a la realizaciéon de unas actividades de cierre financiero de meses
atrasados que no me corresponden y no hacen parte de sus compromisos laborales, frente a lo anterior, me permito manifestarle lo siguiente:

Inicialmente, como usted en su escrito no indicé si usted tiene derechos de carrera administrativa, me permito, dar respuesta en el evento que
usted posea derechos de carrera, asi:

Los empleados publicos con derechos de carrera vinculados en entidades puUblicas que se rigen por el sistema general de carrera, que hayan
superado un concurso de méritos y en virtud de ello han sido nombrados en periodo de prueba en otra entidad u organismo publico, la Ley 909
de 2004" establece lo siguiente:

“ARTICULO 31.- Etapas del proceso de seleccién o concurso.
El proceso de seleccién comprende:
(...)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de
prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.
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Aprobado dicho periodo al obtener evaluacidn satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados
mediante la inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado serd declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd nombrado en periodo de prueba, al final del
cual se le actualizard su inscripcién en el Registro Publico, si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. En caso
contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcién en la carrera administrativa. Mientras se
produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podré ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.” Destacado fuera de texto

De acuerdo con lo anterior, el empleado con derechos de carrera administrativa en una entidad que se rija por las disposiciones de la Ley 909 de
2004, que supera un concurso de méritos en otra entidad, y por lo tanto es nombrado en periodo de prueba, tiene la prerrogativa de separarse
temporalmente de su empleo para posesionarse en periodo de prueba.

En el caso que el empleado supere el periodo de prueba, debera renunciar al empleo inicial. Es de anotar que una vez superado el periodo de
prueba respectivo, la entidad procedera a enviar la informacién a la Comisién Nacional del Servicio Civil para que se actualice la informacién que
sobre la persona reposa en el registro publico de carrera.

En el caso que el empleado no supere el periodo de prueba correspondiente, regresara al empleo del cual es titular de derechos de carrera
administrativa.

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, frente al particular sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.5.1 Situaciones administrativas. El empleado publico durante su relacién legal y reglamentaria se puede encontrar en las
siguientes situaciones administrativas:

7. En periodo de prueba en empleos de carrera...”

ARTICULO 2.2.5.5.49 Periodo de prueba en empleo de carrera. El empleado con derechos de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera serd nombrado en periodo de prueba y su empleo se declarara vacante temporal mientras dura el periodo de prueba.”

De acuerdo con la norma, el nombramiento en periodo de prueba de un empleado con derechos de carrera administrativa se considera como
una situacién administrativa en la que se puede encontrar un empleado publico.

En ese sentido, se considera pertinente indicar que para los empleados con derechos de carrera administrativa en entidades que se rigen por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004, no se requiere la solicitud una licencia no remunerada para posesionarse en periodo de prueba en otra
entidad u organismo publico.

Ahora bien, esta Direccién Juridica ha indicado que la licencia ordinaria es una situacién administrativa’ en que se puede encontrar un empleado
publico durante su relacién laboral, durante el disfrute de dicha situaciéon el empleado no pierde su condicién de servidor publico, en
consecuencia y con el fin de no transgredir el Articulo 128 de la Constitucién Politica, asi como el Decreto 1083 de 2015% no se considera
procedente que el empleado que se encuentre en licencia ordinaria se posesione en otro empleo publico o suscriba contratos estatales con
entidades u organismos publicos.
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Ahora bien, en el evento que usted no posea derechos de carrera administrativa, lo que procede es la renuncia, para posesionarse en periodo de
prueba en la entidad en la cual obtuvo el primer lugar en la lista de elegibles, por lo cual me permito manifestarle lo siguiente:

El Articulo 27 del Decreto 2400 de 1968, consagra:

"ARTICULO. 27- Todo el que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta en forma escrita e inequivoca su voluntad de separarse definitivamente del servicio.

La providencia por medio de la cual se acepte la renuncia debera determinar la fecha de retiro y el empleado no podra dejar de ejercer sus
funciones antes del plazo sefialado, so pena de incurrir en las sanciones a que haya lugar por abandono del cargo. La fecha que se determine
para el retiro no podrd ser posterior a treinta (30) dias después de presentada la renuncia; al cumplirse este plazo el empleado podréd separarse
de su cargo sin incurrir en el abandono del empleo.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor, las renuncias en blanco o sin fecha determinada o que mediante
cualquier otras circunstancias pongan con anticipacion en manos del Jefe del organismo la suerte del empleado. (Subrayado fuera de texto).

En este mismo sentido se ha pronunciado el Consejo de Estado, expediente 25000-23-31-000-1999-4766-01, M.P. Tarcisio Caceres Toro:

“La competencia para aceptar la renuncia corresponde a la autoridad nominadora, por medio de providencia, en la que se deberé determinar la
fecha de retiro. La fecha que se determina para el retiro no podra ser posterior a treinta (30) dias calendario después de presentada la
renuncia; al cumplirse este plazo el empleado podra retirarse sin incurrir en abandono del empleo...".

A su vez, el Articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, al regular lo relacionado con la renuncia de un cargo en un empleo publico, sefiala:

“ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontdnea e inequivoca, su decisidn de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de
ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacioén por la autoridad competente se producira por escrito, y en el acto administrativo correspondiente debera
determinarse la fecha en que se haré efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacidn.

Vencido el término sefalado en el presente Articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el servidor dimitente podra separarse del cargo
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sin incurrir en abandono del empleo, o continuar en el desempefo del mismo, caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien éste haya delegado la funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y carecerén en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin fecha determinada, o que mediante
cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacién en manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentacién o la aceptacién de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la accién disciplinaria en razén de hechos que no
hubieren sido revelados a la administracién, sino con posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accién disciplinaria ni la fijacién de la sancién.”

De acuerdo con lo anterior, los empleados publicos que tengan un empleo de voluntaria aceptacién, pueden renunciar en cualquier tiempo. Esta
renuncia debe manifestarse por escrito y manifestando de forma clara e inequivocamente su voluntad de retiro.

En ese sentido, puede inferirse que la renuncia a un empleo es un acto unilateral, libre y espontédneo del servidor publico, mediante el cual éste
expresa su voluntad de dejar el cargo que ocupa, para que la Administracién aceptando esa solicitud lo desvincule del empleo que viene
ejerciendo.

Presentada la renuncia por parte del empleado, la Administracién dentro de los treinta (30) dias de su presentacién deberd manifestar por
escrito su aceptacion, y en el acto administrativo correspondiente deberd determinarse la fecha en que se hara efectiva.

En el caso que al cabo del anterior término la Administracién no se haya pronunciado respecto de la renuncia, el servidor dimitente podra
separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual la renuncia no producira
efecto alguno.

En caso que requiera mayor informacion sobre las normas de administraciéon de los empleados del sector plblico y demas temas competencia
de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo”: /eva/es/gestor-normativo,
donde podré encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Luis Fernando Nufiez.
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