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Bogota
REF: EMPLEOS. Requisitos. Radicado 20219000484392 de fecha 22 de junio de 2021.

En atencién a la comunicacién de la referencia, en la cual manifiesta que en la entidad en la cual usted labora existe una vacancia, la cual se va
a proveer a través de nombramiento en provisionalidad, pero la candidata a ocuparlo acaba de graduarse de su posgrado en el exterior, por lo
que aun no cuenta con el diploma, sino solo con una certificacién que le expide la universidad, por lo que pregunta si es procedente aceptar la
certificacién para efectuar el proceso de vinculacién y posteriormente cuando reciba su diploma realice el trdmite de convalidacion, ante lo cual
nos permitimos manifestarle lo siguiente:

Sea lo primero sefialar que este Departamento Administrativo de conformidad con sus competencias legales contenidas en el Decreto 430 de
2016' tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su
organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién,
implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion;
dentro de dicha asesoria se encuentra el servicio prestado por las dreas técnicas de la entidad y que permiten la interpretaciéon de algunas
disposiciones relacionadas con el empleo publico, sin que dicha facultad involucre la posibilidad de definir los requisitos que las entidades
deberdn establecer en sus manuales de funciones para el cumplimiento de sus objetivos.

Dentro de tales limitaciones se hara un estudio general de las normas aplicables al establecimiento de requisitos en las entidades publicas de la
Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial.

Es asi como en primer lugar debe citarse el Decreto Ley 785 de 2015 el cual sefiala:

ARTICULO 32. Expedicidn. La adopcién, adicidn, modificacién o actualizacién del manual especifico se efectuard mediante acto administrativo de
la autoridad competente con sujecién a las disposiciones del presente decreto.

El establecimiento de las plantas de personal y las modificaciones a estas requeriran, en todo caso, de la presentacion del respectivo proyecto
de manual especifico de funciones y de requisitos.
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Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacién,
modificacién o adicién del manual de funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto.

De otra parte, el Decreto 1083 de 2015 sobre el nombramiento de los servidores publicos, establece:

ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y
territorial, se requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucidn, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales
exijan para el desempefio del cargo.

(...)

ARTICULO 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacién del cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien
haga sus veces, antes que se efectie el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la
ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2.(...)

De igual forma, la Ley 734 de 2002*, “Cédigo Unico Disciplinario”, sefiala:

“ARTICULO 34. DEBERES. Son deberes de todo servidor publico:

(...)

9. Acreditar los requisitos exigidos por la ley para la posesion y el desempefio del cargo.

(...)

De acuerdo con lo sefialado, corresponde al jefe de la unidad de personal de las entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y
territorial, adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacién, modificacién o adicién del manual de funciones; asi como verificar y
certificar que la persona aspirante a ejercer un empleo publico cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del mismo.

Ahora bien, descendiendo puntualmente a los requisitos que se estableceran en las entidades publicas, tenemos que el Decreto 1083 en cuanto
a los estudios y la certificacién de la educacién formal en su Articulo 2.2.2.3.2 y 2.2.2.3.3. Preceptua:

“ARTICULO 2.2.2.3.2 Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
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debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional;
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y profesional, y en programas de
postgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado. (Decreto 1785 de 2014, art. 9)

ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacién Educacién Formal. Los estudios se acreditarén mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacién de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacidn expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional.

De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el Articulo 5° de la Ley 190 de 1995, y las normas que la modifiquen o sustituyan.
(Decreto 1785 de 2014, art. 10)”

Ahora bien, la Ley General de Educacién®, respecto de los titulos académicos, establece:

ARTICULO 88. Titulo académico. Modificado por el art. 2, Ley 1650 de 2013. El titulo es el reconocimiento expreso de cardcter académico
otorgado a una persona natural por haber recibido una formacion en la educacion por niveles y grados y acumulado los saberes definidos por el
Proyecto Educativo Institucional. Tal reconocimiento se hard constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la educacién es de competencia de las instituciones educativas y de las instituciones del Estado sefialadas para
verificar, homologar o convalidar conocimientos. (Negrilla y subrayado por fuera del texto original).

Asi las cosas, la acreditacién de educacién formal se hard mediante el diploma correspondiente, por lo que corresponderd a la entidad, dentro de
todos los pardmetros sefalados, establecer los requisitos que la persona debera presentar para su posesion.

Ahora bien, en el caso concreto si la persona no acredita el diploma, en criterio de esta Direccidn Juridica no sera procedente la homologacién
del titulo en el exterior, porque no cumple con el requisito del diploma.

En caso que requiera mayor informacion sobre las normas de administracién de los empleados del sector publico y demdas temas competencia
de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo”: /eva/es/gestor-normativo,
donde podrd encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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