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En atencién a la comunicacién de referencia, en la cual solicita informacién sobre el periodo de prueba de los docentes que fueron nombrados en
el marco del posconflicto, durante la Emergencia Sanitaria declarada por el Gobierno Nacional, teniendo en cuenta que, de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 14 del Decreto 491 de 2021, durante el periodo que permanezca dicha emergencia los servidores se encontraran en
periodo de induccién y el periodo de prueba iniciard una vez se superé dicha emergencia, no obstante, posteriormente el Ministerio de Salud y
Proteccién Social expidié la Resolucién 777 del 2021, en la cual establecié en su Articulo 5° que, las Secretaria de Educacion de las entidades
territoriales certificadas organizaradn el retorno a las actividad académicas presenciales de los docentes que hayan recibido el esquema de
vacunaciéon completo expidié el me permito indicarle lo siguiente:

En primer lugar, es preciso mencionar que a partir de la vigencia del Decreto 1754 de 2020, el cual reglamenté el Decreto 491 del 28 de marzo
de 2020, en lo referente al periodo de prueba, de los empleos de carrera de los regimenes general, especial y especifico, dispuso lo siguiente:

“ARTICULO 3. Reactivacidn del periodo de prueba. A partir de la publicacién del presente decreto las entidades podran iniciar el periodo de
prueba con los aspirantes nombrados y posesionados, filando compromisos para la evaluacién del desemperio laboral, siempre y cuando se
garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion de las actividades inherentes al empleo, que permitan una evaluacion y calificacién objetiva.”

A partir del precepto normativo transcrito, se tiene que, a raiz de la declaratoria del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica en todo
el territorio Nacional, las entidades podran iniciar el periodo de prueba de los empleados que se encontraban en periodo de induccién, en el cual
demostrardn su capacidad de adaptacién progresiva al cargo para el cual fueron nombrados, su eficiencia, competencias, habilidades y
aptitudes en el desempefio de las funciones y su integracién a la cultura institucional.

Bajo ese entendido, y para su caso en concreto, con respecto al periodo de prueba de los docentes, el Decreto 1278 de 2002, dispuso lo
siguiente:
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“ARTICULO 12. Nombramiento en periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente
serd nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya
desempenado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacién de desempeno laboral y de
competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere
los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.

PARAGRAFO 1°. Reglamentado por el Decreto Nacional 2035 de 2005. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacién, deben
acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el
Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 2°. Quienes no superen el periodo de prueba serdn separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya
otra convocatoria.” (Subrayado fuera del texto original)

Asi las cosas, y abordando su tema objeto de consulta, a partir de la entrada en vigor del Decreto 1754 de 2020, esto es el 22 de diciembre de
2020, las entidades podrén iniciar el periodo de prueba del empleado que se encontraba en periodo de induccién, para su caso en concreto, a
partir de esta fecha las Secretarias de Educacién de las entidades territoriales se encontraron facultadas para nombrar en periodo de prueba a
los docentes, fijando compromisos para la evaluacién del desempefio laboral, y siempre y cuando se garantice el desarrollo, seguimiento y
verificacién de las actividades inherentes al empleo, que permitan una evaluacién y calificacién objetiva.

Por lo tanto, la persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente sera nombrado en periodo de prueba hasta culminar el
correspondiente afio escolar en la institucién educativa en la cual fue nombrada, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos
durante cuatro (4) meses, y una vez culminado seradn sujetos a una evaluacién de desempefio laboral y de competencias, que obteniendo una
evaluacién satisfactoria adquirirdn derechos de carrera y deberdn ser inscritos en el Escalafén Docente.

Finalmente, para mas informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Valeria B.

Reviso: José Fernando Ceballos Arroyave.
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Aprobd: Armando Lopez Cortes.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA:

1. “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacién de las etapas de
reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccién para proveer los empleos de carrera del régimen general,
especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria.”

2. “por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente.”
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