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REFERENCIA: RETIRO DEL SERVICIO - Renuncia - Obligatoriedad de presentar renuncia - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES - Inhabilidad
para contratar - RADICACION: 20219000464042 del 4 de junio de 2021.

En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta “Si soy asesor de un ministerio, al salir el ministro ;estoy obligado a
renunciar? ;En caso de hacerlo, quedaria inhabilitado para ser contratista del mismo ministerio?, me permito manifestar lo siguiente:

Inicialmente es importante destacar que este Departamento en ejercicio de sus funciones contenidas en el Decreto 430 de 2016, realiza la
interpretacion general de las disposiciones legales relacionadas con el empleo publico y la administracién de personal; sin embargo, no le
corresponde la valoracién de los casos particulares, y carece de competencia para ordenar el reconocimiento de derechos; tampoco funge como
entre de control, no es el competente para decidir sobre la legalidad de las actuaciones de las entidades del estado o de los servidores publicos
asi como tampoco le corresponde decidir si una persona incurrié o no en causal de inhabilidad, competencia atribuida a los jueces de la
repUblica.

Asi las cosas, solo es dable realizar una interpretacién general de las disposiciones legales relacionadas con la materia de su consulta. Al
respecto, es importante sefialar que el articulo 27 del Decreto ley 2400 de 1968 dispone:

“ARTICULO 27. Todo el que sirva un empleo de voluntaria aceptacidn puede renunciarlo libremente.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta en forma escrita e inequivoca su voluntad de separarse definitivamente del servicio.

La providencia por medio de la cual se acepta la renuncia deberd determinar la fecha de retiro y el empleado no podra dejar de ejercer sus
funciones antes del plazo sefialado, so pena de incurrir en las sanciones a que haya lugar por abandono del cargo. La fecha que se determine
para el retiro no podré ser posterior a treinta (30) dias después de presentada la renuncia; al cumplirse este plazo el empleado podrd separarse
de su cargo sin incurrir en abandono del empleo.
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Quedan terminantemente prohibidas y carecerdn en absoluto de valor, las renuncias en blanco o sin fecha determinada o que mediante
cualesquiera otras circunstancias pongan con anticipacion en manos del jefe del organismo la suerte del empleado.

Cuando el empleado estuviere inscrito en el escalafén, la renuncia del cargo conlleva la renuncia a su situacion dentro de la carrera respectiva.”
(Subrayado fuera de texto)

Con respecto a las condiciones para la presentacion y aceptacién de la renuncia, el Decreto 1083 de 2015, sefiala:

“ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontdnea e inequivoca, su decisidn de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de
ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producird por escrito, y en el acto administrativo correspondiente debera
determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el servidor dimitente podrd separarse del cargo
sin incurrir en abandono del empleo, o continuar en el desemperio del mismo, caso en el cual la renuncia no producird efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien éste haya delegado la funcién nominadora

(.)”

(Destacado fuera del texto)

Teniendo en cuenta los anteriores articulos, el empleado que sirva un empleo de voluntaria aceptaciéon puede renunciarlo libremente. La
renuncia es un acto unilateral, libre y esponténeo del servidor publico, mediante el cual éste expresa su voluntad de dejar el cargo que ocupa,
para que la Administracién aceptando esa solicitud lo desvincule del empleo que viene ejerciendo.

La entidad a través de la autoridad nominadora, cuenta con un término de treinta (30) dias contados a partir de la presentacién de la renuncia
para aceptarla o solicitar el retiro de la misma por considerar que hay motivos notorios de conveniencia publica. Finalizados los treinta (30) dias
sin que se haya decidido sobre la renuncia, el empleado podra separarse del cargo sin incurrir en abandono de empleo o continuar en el
desempefio del mismo dejando sin efecto la renuncia presentada.

Asi las cosas, la renuncia estd ajustada a derecho siempre que sea libre, esponténea e inequivoca, ello quiere decir que debe ser presentada por
el empleado en forma voluntaria y se debe especificar la fecha a partir de la cual se hace efectiva, fecha que se pueda comprobar y ser
susceptible de establecer en el tiempo.
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En consecuencia y para responder el primer aparte de su consulta, como quiera que no existe en el ordenamiento juridico disposicién que
permita a un empleador obligar a un empleado a renunciar al empleo que desempefia, esta Direccién Juridica considera que no resultara
procedente entonces que éste presente su renuncia si la misma no es producto de la manifestacién esponténea e inequivoca de separarse del
servicio de dicho empleado.

Por Ultimo, en cuanto al segundo aparte de consulta en el que pregunta si al renunciar, quedaria inhabilitado para ser contratista del mismo
Ministerio me permito indicarle que frente a la inhabilidad para que ex servidores publicos contraten con el Estado, le manifiesto que la Ley 80
de 1993, establece como inhabilidades para contratar, entre otras:

“ARTICULO 8. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR.

“.)"

2. <Aparte tachado derogado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007. Entra a regir a partir del 16 de enero de 2008, segtin lo ordena el
articulo 33 de la misma Ley> Tampoco podrdn participar en licitaciones o concursos ni celebrar contratos estatales con la entidad respectiva:

a. Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores publicos de la entidad contratante. Esta incompatibilidad sélo
comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el término de un (1) afio, contado a
partir de la fecha del retiro.

(..)"

(Subrayas y negrilla fuera del texto)

De acuerdo con lo establecido en el literal a. del numeral 2 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, no podrén celebrar contratos estatales con la
entidad respectiva quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores publicos de la entidad contratante que hubieren
desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo, inhabilidad que se extiende por el término de un (1) afio, contado a partir
de la fecha del retiro.

Asi las cosas, para el caso de consulta, no podran por el término de un (1) afio contado a partir de la fecha del retiro, suscribir un contrato
estatal con el Ministerio en el cual fungié como servidor publico en el cargo del nivel asesor.

Ahora bien, teniendo en cuenta que esta inhabilidad para contratar se predica respecto de la entidad del Estado a la cual estuvo vinculado el ex
empleado como asesor, se considera que dicha restriccién no aplicaria para celebrar contratos con otras entidades del Estado en la cuales el
servidor no hubiere desempefiado cargos en dicho nivel, de conformidad con lo explicado en precedencia.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

2. “Por el cual se modifican las normas que regulan la administracion del personal civil y se dictan otras disposiciones.”

3. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

4. “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica”
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