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REFERENCIA: REMUNERACION- Prima geogréfica. Hospitalizacidon. Radicacién No. 20219000469872 de fecha 10 de Junio de 2021.
En atencidn al escrito de la referencia, mediante el cual realiza la siguiente consulta:

“Buen dia, agradezco conceptuar sobre el siguiente caso, una servidora de la entidad estd hospitalizada hace 20 dias por COVID-19, en el
hospital le dieron un certificado de hospitalizada, pero no incapacidad médica. La servidora tiene asignada prima geografica por el lugar donde
se encuentra, como no hay prestacién del servicio debe dejarse de pagar dicha prima; es posible dejar de pagar ese concepto con base en el
certificado de hospitalizacién, o solo puede hacerse con la incapacidad médica?”

Me permito manifestarle lo siguiente:
El Decreto 2372 de 1994 “por el cual se reglamenta la prima geografica en la Registraduria Nacional del Estado Civil” establece:

“ARTICULO 6. Se tendré derecho a devengar la prima geografica de que trata el presente Decreto, mientras el funcionario ocupe el cargo en la
jurisdiccion territorial afectada y subsistan los factores que la motivan.”

De conformidad con lo citado anteriormente se tendra derecho al reconocimiento y pago de la prima geografica mientras el funcionario ocupe el
cargo en la jurisdiccién territorial afectada y subsistan los factores que la motivan.

Ahora bien, de acuerdo con el articulo 2.2.5.5.13 del Decreto 1083 de 2015, a partir del tercer dia la licencia por enfermedad genera vacancia
temporal en el empleo y se remunerara de conformidad con las normas de Seguridad Social en Salud.

Asi mismo, el articulo 2.2.5.5.14 ibidem, sefiala que el tiempo que dure la licencia por enfermedad es computable como tiempo de servicios.
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Teniendo en cuenta que el tiempo que dure la licencia por enfermedad, es computable como tiempo de servicios, durante la incapacidad del
empleado, se le debe pagar las prestaciones del caso con base al Ultimo salario devengado, sin que para el célculo de las prestaciones se
descuente el tiempo que hubiere estado el empleado incapacitado.

Por lo tanto, en criterio de esta Direccion Juridica no es procedente dejar de pagar la prima geografica a un funcionario, mientras se encuentra
en la mencionada situacion, pues la norma es clara al decir que tendra derecho a devengar dicha prima mientras el funcionario ocupe el cargo
en la jurisdiccion territorial afectada y la incapacidad no suspende el contrato de trabajo.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala

Reviso: Jose Fernando Ceballos.

Aprobd. Armando Lopez Cortes.
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