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En atencién a la radicacién de la referencia, en la cual consulta si tener unos antecedentes por lesiones personales es inhabilidad para la
posesién en un cargo publico, se da respuesta en los siguientes términos:

El paragrafo del articulo 12 y el articulo 52 de la Ley 190 de 1995, por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
administracién publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién administrativa, dispone en cuanto a la posesién y firma de un
contrato:

PARAGRAFO. Quien fuere nombrado para ocupar un cargo o empleo plblico o celebre un contrato de prestacién de servicios con la
administracién deberd, al momento de su posesion o de la firma del contrato, presentar certificado sobre antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacion y el certificado sobre antecedentes penales expedido por el Departamento Administrativo de Seguridad, DAS.
Solo podran considerarse como antecedentes las providencias ejecutoriadas emanadas de autoridad competente.

(...)

ARTICULO 5. En caso de haberse producido un nombramiento o posesién en un cargo o empleo publico o celebrado un contrato de prestacién de
servicios con ejercicio del cargo o la celebracién del contrato, se procederd a solicitar su revocacién o terminacién, segun el caso,
inmediatamente se advierta la infraccién.

Cuando se advierta que se oculté informacion o se aporté documentacién falsa para sustentar la informacién suministrada en la hoja de vida, sin
perjuicio de la responsabilidad penal o disciplinaria a que haya lugar, el responsable quedara inhabilitado para ejercer funciones publicas por
tres (3) afios.”
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Conforme lo anterior, se tiene que cuando el funcionario que va a ejercer un nuevo empleo del cual no es titular, debe tomar posesién del cargo
segun lo indicado por el articulo 122 de la Constituciéon Politica y de conformidad con el articulo articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015,
que dispone:

“Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, se
requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales
exijan para el desempefio del cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desempefar empleos publicos de conformidad con la Constitucion y la ley en razén a que se asumen nuevas
responsabilidades y funciones, la entidad puede solicitarle al empleado que aporte la mencionada documentacién con el fin de contar con
informacién actualizada.

Sobre el mismo punto, el articulo 2.2.5.1.5 del citado Decreto reglamentario, dispone:

“Procedimiento para la verificacién del cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces,
antes que se efectde el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la
ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las constancias respectivas.

PARAGRAFO 1. No se podrén exigir al aspirante constancias, certificaciones o documentos para el cumplimiento de los requisitos que reposen en
la respectiva entidad.

PARAGRAFO 2. Cuando los requisitos para el desempefio de un cargo estén sefialados en la Constitucién, la ley o los decretos reglamentarios, los
manuales de funciones y de competencias laborales se limitaran a hacer transcripcién de los mismos, por lo que no podran establecer otros
requisitos.

(subrayado fuera de texto)

Por su parte, el articulo 17 del Decreto 2150 de 1995, por el cual se suprimen y reforman regulaciones. Procedimientos o tramites innecesarios
existentes en la Administracién Publica, indica:

“ARTICULO 17. ANTECEDENTES JUDICIALES O DE POLICIA, DISCIPLINARIOS Y PROFESIONALES. Cuando las entidades de la Administracién Publica
requieran la presentacién de los antecedentes judiciales o de policia, disciplinarios o profesionales acerca de un ciudadano en particular
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deberan, previa autorizacién escrita del mismo, solicitarlos directamente a la entidad correspondiente. Para este efecto, el interesado debera
cancelar los derechos pertinentes si es del caso.”

La primera de las normas citadas corresponde a un mandato especifico y particular de la Ley para efectos de la vinculacién con el Estado, bien
como servidor publico o como contratista, en la cual se regula la forma en que los ciudadanos deben allegar documentos a la entidad publica
para tal efecto.

Por lo tanto, se solicita, en los eventos contemplados en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 190 de 1995, que la persona presente para la
posesién o la firma del contrato los antecedentes penales o de policia y disciplinarios.

Por su parte el articulo 17 del Decreto 2150 de 1995, hace referencia, en forma general, a la solicitud de los antecedentes penales, disciplinarios
o profesionales de cualquier ciudadano por parte de una entidad publica, cuando asi lo requiera.

De otra parte, el articulo 94 del Decreto 019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
trémites innecesarios existentes en la Administracién Publica, dispone:

“ARTICULO 94. CONSULTA EN LINEA DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES. Las entidades publicas o los particulares que requieran conocer los
antecedentes judiciales de cualquier persona nacional o extranjera podran consultarlos en linea en los registros de las bases de datos a que se
refiere el articulo siguiente.

Para tal efecto, el Ministerio de Defensa Nacional -Policia Nacional responsable de la custodia de la informacién judicial de los ciudadanos
implementard un mecanismo de consulta en linea que garantice el derecho al acceso a la informacién sobre los antecedentes judiciales que allf
reposen, en las condiciones y con las seguridades requeridas que establezca el reglamento.

En todo caso, la administracion de registros delictivos se sujetara a las normas contenidas en la Ley General Estatutaria de Proteccién de Datos
Personales.”

De acuerdo a lo anterior los antecedentes judiciales podran consultarse en linea en cualquier momento que requiera la entidad.

Ahora bien, la presentacién de todos los antecedentes judiciales o de policia, disciplinarios o fiscales no solamente son exigibles para tomar
posesién de un cargo o suscribir un contrato de prestaciéon de servicios con la administracién, sino cada vez que una entidad de la
administracién publica asi lo requiera, verificables por el jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, resaltando que al momento de la
posesién el aspirante a un empleo publico no debe encontrarse inhabilitado.

En todo caso, serd el jefe de talento humano o quien haga sus veces de la respectiva entidad, quien verifique directamente los antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las constancias respectivas.

Asi mismo, serd necesario verificar si de conformidad con la Ley o el manual especifico de funciones y requisitos, se exige ausencia total de
antecedentes.

Para mayor informacion relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo,«Gestor Normativo», donde podrd consultar entre otros temas, los
conceptos emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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