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REF: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Comisién de delito. Inhabilidad para ejercer funciones publicas. RAD. 20219000453282 del 1° de
junio de 2021.

En la consulta referenciada, solicita le sean absueltas las siguientes inquietudes:

1. Se genera inhabilidad para contratar con el estado (ley 80 y normas que la modifican y adicionan) como producto de una condena por el delito
de Abuso de autoridad por acto arbitrario e injusto, de que trata el Articulo 416 de la ley 599/00, cuya pena es multa y pérdida del empleo o
cargo publico; en caso de existir, cuanto tiempo dura la inhabilidad, luego de proferido el fallo condenatorio.

2. Se genera inhabilidad para tomar posesién de un cargo publico (provisionalidad, carrera, libre nombramiento o remocién) como producto de
una condena por el delito de Abuso de autoridad por acto arbitrario e injusto, de que trata el Articulo 416 de la ley 599/00, cuya pena es multa y
pérdida del empleo o cargo publico; en caso de existir, cuanto tiempo dura la inhabilidad, luego de proferido el fallo condenatorio.

Sobre las inquietudes expuestas, me permito manifestarle lo siguiente:

La pregunta contenida en el punto 1, no es de competencia de este Departamento, razén por la cual se dard traslado a la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente.

La Ley 734 de 2002, Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico, determina:

“ARTICULO 38. OTRAS INHABILIDADES. También constituyen inhabilidades para desempefiar cargos publicos, a partir de la ejecutoria del fallo,
las siguientes:
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1. Ademas de la descrita en el inciso final del Articulo 122 de la Constitucién Politica, haber sido condenado a pena privativa de la libertad mayor
de cuatro afios por delito doloso dentro de los diez afios anteriores, salvo que se trate de delito politico.

3. Hallarse en estado de interdiccién judicial o inhabilitado por una sancién disciplinaria o penal, o suspendido en el ejercicio de su profesién o
excluido de esta, cuando el cargo a desempefiar se relacione con la misma.

(...)." (Se subraya).

Segun el texto legal, no podré desempefiar ninglin cargo publico quien haya sido condenado a pena privativa de la libertad mayor de 4 afios por
delito doloso, dentro de los 10 afios anteriores. Esta inhabilidad no tiene aplicacidn en el caso consultado, pues la sancién no correspondié a
pena privativa de la libertad.

Con respecto a la imposicién de otras penas, la Ley 599 de 2000, por la cual se expide el Cédigo Penal, establece lo siguiente:

ARTICULO 35. Penas principales. Son penas principales la privativa de la libertad de prisién, la pecuniaria de multa y las demas privativas de
otros derechos que como tal se consagren en la parte especial.” (Se subraya).

ARTICULO 43. Las penas privativas de otros derechos. Son penas privativas de otros derechos:

2. La pérdida del empleo o cargo publico.

ARTICULO 45. La pérdida de empleo o cargo publico. La pérdida del empleo o cargo plblico, ademas, inhabilita al penado hasta por cinco (5)
afios para desempefiar cualquier cargo publico u oficial.

ARTICULO 43. LAS PENAS PRIVATIVAS DE OTROS DERECHOS. Son penas privativas de otros derechos:

1. La inhabilitacién para el ejercicio de derechos y funciones publicas.

Segun el Articulo 45 del Cédigo Penal, la pena de pérdida de empleo o cargo publico, inhabilita al penado hasta por cinco (5) afios para
desempefar cualquier cargo publico u oficial.
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De acuerdo con la informacién suministrada en la consulta, las penas impuestas por la comisidn del delito fueron la de multa y la de pérdida del
empleo. Por lo tanto, en criterio de esta Direccién Juridica, por la pena de pérdida del empleo o cargo publico estard inhabilitado para
desempefiar cualquier otro cargo publico por el término de 5 afios, contados a partir de la ejecutoria de la sentencia.

En caso que requiera mayor informacion sobre las normas de administraciéon de los empleados del sector plblico y deméas temas competencia
de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo”:
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo, donde podra encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccion
Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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