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REFERENCIA: EMPLEO- Examen de egreso. Radicacion No. 20219000452362 de fecha 31 de Mayo de 2021.

En atencién al escrito de la referencia, mediante el cual consulta si debe recurrir a la jurisdiccién ordinaria para iniciar un proceso o simplemente
debe enviar la solicitud a la empresa solicitando el pago del dinero que le adeudan, pues de acuerdo con el decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.30.6.16, mientras no se haga el examen de egreso a un funcionario el contrato esta vigente y a usted le realizaron el examen 8 dias después
de la terminacién del contrato, me permito manifestarle lo siguiente:

Frente a su pregunta si debe recurrir a la jurisdiccién ordinaria para iniciar un proceso o simplemente debe enviar la solicitud a la empresa
solicitando el pago del dinero que le adeudan teniendo en cuenta que este Departamento Administrativo de conformidad con el Decreto 430 _de
2016 tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su
organizacion y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestion publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién,
implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcidn de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

Por esta razdn, no es de nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las entidades, actuar como ente de control, investigacién, o
seguimiento, ni sefalar los procedimientos o las implicaciones legales derivadas de sus actuaciones.

Ahora bien, a manera de orientacién en cuanto a la realizacion de los exdmenes de egreso, el Decreto 1083 de 2015, establece:
“ARTICULO 2.2.30.4.1. Obligaciones del Empleador. Son obligaciones especiales a cargo del empleador:

(...)

11. Hacerle practicar el examen médico al trabajador que lo solicite a la expiracion del contrato, y hacerle expedir el correspondiente certificado
de salud, siempre que haya sido sometido anteriormente a otro examen médico como condicién para ingresar a la empresa o para permanecer
en ella.
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(...)

ARTICULO 2.2.30.6.16. Condicién de pago para terminacién del contrato y término de suspensién para el efecto. Salvo estipulacién expresa en
contrario, no se considerara terminado el contrato de trabajo antes de que el empleador ponga a disposicién del trabajador el valor de todos los
salarios, prestaciones e indemnizaciones que le adeude, salvo las retenciones autorizadas por la ley o la convencidn; si no hubiere acuerdo
respecto del monto de tal deuda, bastara que el empleador consigne ante un juez o ante la primera autoridad politica del lugar la cuantia que
confiese deber, mientras la justicia del trabajo decide la controversia.

PARAGRAFO 1. Tampoco se considerard terminado el contrato de trabajo mientras no se practique el nuevo examen médico de que tratan las
normas vigentes y no se le dé el correspondiente certificado de salud al trabajador, a menos que éste, por su culpa, eluda, dificulte o dilate
dicho examen.

Se considerara que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, si transcurridos cinco (5) dias a partir de su retiro no se
presenta al médico respectivo para la préctica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente.” (Subrayado nuestro)

La Resolucién nimero 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de la Proteccidn Social, establece:

“ARTICULO 3°. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador piblico y
privado en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

1. Evaluacién médica pre ocupacional o de pre ingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacidn).

3. Evaluacion médica pos ocupacional o de egreso.

El empleador debera ordenar la realizacién de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como pos incapacidad o por reintegro,
para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de
situaciones particulares.

PARAGRAFO. Las evaluaciones médicas ocupacionales a que se refiere la presente resolucién, hacen parte del programa de salud ocupacional,
de los sistemas de gestion que desarrolle el empleador como parte de la promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de
prevencidn y control de alteraciones de la salud. (...)

ARTICULO 6°. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacién laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

El empleador debera informar al trabajador sobre el tramite para la realizacion de la evaluaciéon médica ocupacional de egreso.

PARAGRAFO. Si al realizar la evaluacién médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad profesional o secuelas de eventos
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profesionales no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajo, el empleador elaborard y presentard el correspondiente
reporte a las entidades administradoras, las cuales deberan iniciar la determinacién de origen.”

Por tanto, es deber del empleador realizar los exdmenes de egreso al término de la relacién laboral a efectos de valorar y registrar las
condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las funciones asignadas.

En consecuencia, en criterio de esta Direccion Juridica se considera que el empleador se encuentra en la obligacién de efectuar el examen
médico de retiro al servicio, cubriendo los costos de los mismos.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podréa consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala

Reviso: Jose Fernando Ceballos.

Aprobd. Armando Lopez Cortes.
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