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En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual plantea varios interrogantes a partir del concepto con nimero de radicado
20216000126901 del 12 de abril del afio en curso, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

En el concepto con nimero de radicado 20216000126901 del 12 de abril del 2021, esta Direccién Juridica, concluy6:

“De acuerdo con lo anterior, tenemos que la generalidad son los empleos publicos de carrera administrativa y se excepttan los de Libre
nombramiento y remocion, los de eleccion popular y los trabajadores oficiales.

En ese sentido, tenemos que los actos de nombramiento que se deben publicar serén aquellos por medio de los cuales se vincula a un empelado
publico, ya sea, en periodo de prueba, de forma provisional, ordinaria, temporal o de periodo fijo.”

Frente al primer interrogante sobre los nombramientos ordinarios, la Ley 909 de 2004, dispone:

“ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos serédn ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.

Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempeno del empleo y el procedimiento establecido en esta ley.

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, segtin lo establecido en el Titulo V de esta ley.” (negrillas fuera del texto)

De acuerdo con la norma, y dando respuesta a su consulta los empleos de libre nombramiento y remocién son provisto por medio de
nombramiento ordinario. De igual forma se consideran nombramientos ordinarios aquellos que se realicen en periodo de prueba o ascenso.
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Por otra parte, respecto a su consulta sobre la procedencia de publicar los actos de nombramiento en su integralidad, teniendo en cuenta la
informacién personal contenida en estos, me permito manifestar:

La Ley 1712 de 2014, establece:

“ARTICULO 1. Objeto. El objeto de la presente ley es regular el derecho de acceso a la informacién publica, los procedimientos para el ejercicio y
garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de informacién.

ARTICULO 2. Principio de méxima publicidad para titular universal. Toda informacién en posesién, bajo control o custodia de un sujeto obligado
es publica y no podra ser reservada o limitada sino por disposicién constitucional o legal, de conformidad con la presente ley.

ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o juridicas. Corregido por el art. 2, Decreto Nacional 1494 de
2015. Es toda aquella informacién publica clasificada, cuyo acceso podra ser rechazado o denegado de manera motivada y por escrito, siempre
que el acceso pudiere causar un dafio a los siguientes derechos:

a). Corregido por el art. 1, Decreto Nacional 2199 de 2015. El derecho de toda persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que impone la
condicién de servidor ptblico, en concordancia con lo estipulado;

b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad;

¢) Los secretos comerciales, industriales y profesionales, asi como los estipulados en el parégrafo del articulo 77 de la Ley 1474 de 2011.
PARAGRAFO. Estas excepciones tienen una duracién ilimitada y no deberén aplicarse cuando la persona natural o juridica ha consentido en la
revelacion de sus datos personales o privados o bien cuando es claro que la informacion fue entregada como parte de aquella informacién que
debe estar bajo el régimen de publicidad aplicable.

ARTICULO 19. Informacién exceptuada por dafio a los intereses publicos. Es toda aquella informacién publica reservada, cuyo acceso podrd ser
rechazado o denegado de manera motivada y por escrito en las siguientes circunstancias, siempre que dicho acceso estuviere expresamente
prohibido por una norma legal o constitucional:

a) La defensa y seguridad nacional;

b) La seguridad publica;

c) Las relaciones internacionales;

d) La prevencidn, investigacion y persecucion de los delitos y las faltas disciplinarias, mientras que no se haga efectiva la medida de
aseguramiento o se formule pliego de cargos, segtin el caso;

e) El debido proceso y la igualdad de las partes en los procesos judiciales;
f) La administracion efectiva de la justicia;

g) Los derechos de la infancia y la adolescencia;

h) La estabilidad macroecondmica y financiera del pais;

i) La salud publica.

PARAGRAFO. Se exceptian también los documentos que contengan las opiniones o puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo de
los servidores publicos.”

ARTICULO 20. indice de Informacién clasificada y reservada. Los sujetos obligados deberdn mantener un indice actualizado de los actos,
documentos e informaciones calificados como clasificados o reservados, de conformidad a esta ley. El indice incluird sus denominaciones, la
motivacién y la individualizacién del acto en que conste tal calificacion.

ARTICULO 21. Divulgacién parcial y otras reglas. Corregido por el art. 3, Decreto Nacional 1494 de 2015. En aquellas circunstancias en que la
totalidad de la informacion contenida en un documento no esté protegida por una excepcion contenida en la presente ley, debe hacerse una
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versién publica gue mantenga la reserva tnicamente de la parte indispensable. La informacién publica que no cae en ningun supuesto de
excepcion deberd ser entregada a la parte solicitante, asi como ser de conocimiento publico. La reserva de acceso a la informacién opera
respecto del contenido de un documento publico pero no de su existencia.

Ninguna autoridad publica puede negarse a indicar si un documento obra o no en su poder o negar la divulgacién de un documento.

Las excepciones de acceso a la informacidn contenidas en la presente ley no aplican en casos de violacién de derechos humanos o delitos de
lesa humanidad, y en todo caso deberdn protegerse los derechos de las victimas de dichas violaciones.

ARTICULO 22. Excepciones temporales. La reserva de las informaciones amparadas por el articulo 19 no deberd extenderse por un periodo
mayor a quince (15) afos.

ARTICULO 28. Carga de la prueba. Le corresponde al sujeto obligado aportar las razones y pruebas que fundamenten y evidencien que la
informacidén solicitada debe permanecer reservada o confidencial. En particular, el sujeto obligado debe demostrar que la informacién debe
relacionarse con un objetivo legitimo establecido legal o constitucionalmente. Ademads, debera establecer si se trata de una excepcién contenida
en los articulos 18 y 19 de esta ley y si la revelacién de la informacion causaria un dafio presente, probable y especifico que excede el interés
publico que representa el acceso a la informacién.”

En los términos de la normativa transcrita, toda informacién en posesién, bajo control o custodia de un sujeto obligado es publica y no podra ser
reservada o limitada sino por disposicién constitucional o legal, exceptuando toda aquella informacién publica clasificada, siempre que el acceso
pudiere causar un dafo al derecho de toda persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que impone la condicién de servidor publico; el
derecho de toda persona a la vida, a la salud o a la seguridad; los secretos comerciales, industriales y profesionales, asi como los estipulados en
el pardgrafo 77 de la Ley 1474 de 2011.

Igualmente, los sujetos obligados deberdn mantener unos indices actualizados de los actos, documentos e informaciones calificados como
clasificados o reservados, de conformidad con esta ley, el cual incluird sus denominaciones, la motivacién y la individualizacién del acto en que
conste tal calificacion.

Asi las cosas, para el caso de los actos de nombramiento del personal de la planta de personal, es atribucién de la entidad verificar si parte de
estos figuran dentro de los indices actualizados que mantiene respecto de los actos, documentos e informaciones calificados como clasificados o
reservados; con la finalidad de establecer si su publicacién se debe efectuar en su integralidad o de forma parcial.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, las inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los mismos; asi como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional a propésito de la emergencia ocasionada por el Covid -
19, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo y https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html podrd encontrar

conceptos y normativa relacionados con el tema.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Maria Tello

Revisd: José Ceballos

Aprobd: Armando Lépez
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11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones

2. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones”
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