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REF. CARRERA ADMINISTRATIVA. Evaluacién del Desempefio. Radicado. 20212060476022 de fecha 16 de junio 2021.

En atencién a la comunicacion de la referencia, remitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC- en la cual manifiesta que el Ministerio
de Minas y Energia como entidad que se rige por la Ley 909 de 2004 se aplica el sistema tipo de la Evaluaciéon de Desempefio Laboral y por lo
tanto el Acuerdo No. CNSC 20181000006176 de 2018, por lo tanto, pregunta si dentro del sistema de gestion de la calidad debe establecer un
procedimiento sobre la evaluacién del desempefio laboral, frente a anterior me permito manifestarle lo siguiente:

Al respecto se precisa, que la Ley 909 de 2004 al regular el tema de la evaluacién del desempefio laboral de los empleados de carrera
administrativa establece:

“ARTICULO 39. OBLIGACION DE EVALUAR. Los empleados que sean responsables de evaluar el desempefio laboral del personal, entre quienes,
en todo caso, habrd un funcionario de libre nombramiento y remocién, deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y
en los términos que sefale el reglamento que para el efecto se expida. El incumplimiento de este deber constituye falta grave y sera
sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacién de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado.

El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de
remitir las evaluaciones de gestién de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacién de los
empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento.”

“ARTICULO 40. INSTRUMENTOS DE EVALUACION. De acuerdo con los criterios establecidos en esta ley y en las directrices de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, las entidades desarrollaran sus sistemas de evaluacién del desempefio y los presentarén para aprobacioén de esta
Comisién.

Es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopcién de un sistema de evaluacién acorde con los criterios legalmente establecidos. No
adoptarlo o0 no ajustarse a tales criterios constituye falta disciplinaria grave para el directivo responsable.
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La Comision Nacional del Servicio Civil desarrollard un sistema de evaluacién del desempefio como sistema tipo, que debera ser adoptado por
las entidades mientras desarrollan sus propios sistemas.”

Por otra parte, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo No. 6176 del 10 de octubre de 2018 “Por el cual se establece el Sistema
Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.”, que regula todo el proceso de
evaluacién del desempefio de los empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba, y que estd vigente.

En los términos de las normas transcritas, los empleados que sean responsables de evaluar el desempefio laboral del personal, entre quienes, en
todo caso, habrd un funcionario de libre nombramiento y remocidn, deberdn hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en
los términos que sefale el reglamento que para el efecto se expida; y el incumplimiento de este deber constituye falta grave y serd sancionable
disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacién de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado.

Asi mismo, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 909 de 2004 y en las directrices de la Comisién Nacional del Servicio Civil, las
entidades desarrollaran sus sistemas de evaluacién del desempefio y los presentaran para aprobacién de dicha Comisién, siendo responsabilidad
del jefe de cada organismo la adopcién de un sistema de evaluacién acorde con los mencionados; y la Comisién Nacional del Servicio Civil
desarrollard un sistema de evaluaciéon del desempefio como sistema tipo, que debera ser adoptado por las entidades mientras desarrollan sus
propios sistemas.

Con fundamento en lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, en criterio de esta Direccién Juridica, si la entidad lo considera
pertinente es procedente que la entidad que se rige por la Ley 909 de 2004, dentro del sistema de gestién de la calidad establezca un
procedimiento sobre la evaluacién del desempefio laboral en su entidad.

En caso que requiera mayor informacion sobre las normas de administraciéon de los empleados del sector publico y demas temas competencia
de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo”: /eva/es/gestor-normativo,
donde podré encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Luis Fernando Nufiez.

Revisé. Jose Fernando Ceballos.

11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 17:01:26

Concepto 222831 de 2021 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90685#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

