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REFERENCIA: REMUNERACION- Prima. Descuentos. Radicacién No. 20219000474552 de fecha 15 de Junio de 2021.
En atencidn al escrito de la referencia, mediante el cual realiza la siguiente consulta:

“Laboro en la empresa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. E.S.P. y mediante Convencién Colectiva en su Articulo 19 PRIMAS PRIMER SEMESTRE,
tenemos derecho a 30 dias de prima de Primer semestre y 15 dias de prima de servicio (la de ley); durante los afios anteriores en el pago de
estas primas, nunca nos habian realizado descuento de seguridad social, en el entendido que sobre las prestaciones sociales y primas
convencionales no se debe realizar descuento de seguridad social, por no constituirse salario. pero este afio la empresa si realizo descuento de
seguridad en ambas, con el argumento que como tienen incidencia salarial, si se debe realizar dicho descuento.?”

Al respecto, me permito manifestarle que de conformidad con el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

Razén por la cual, no es de nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las entidades, actuar como ente de control, investigacion,
ni sefialar los procedimientos a seguir en caso de que se presenten anomalias al interior de las entidades. No obstante, nos referiremos de
manera general en relacién con la situacién planteada en su consulta.

Con respecto al ingreso base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores publicos, el Decreto 1158 de 1994,
«por el cual se modifica el Articulo 62 del Decreto 691 de 1994», establece:

“ARTICULO 19. El Articulo 6° del Decreto 691 de 1994, quedaré asi: Base de cotizacién. El salario mensual base para calcular las cotizaciones al
Sistema General de Pensiones de los servidores publicos incorporados al mismo, estara constituido por los siguientes factores:
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a) La asignacién bdsica mensual;

b) Los gastos de representacion;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigliedad, ascensional de capacitacion cuando sean factor de salario;

e) La remuneracién por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna;

g) La bonificacién por servicios prestados.”

De igual manera, es importante precisar que el Articulo 33 de la Ley 1393 de 2010 consagra lo siguiente:

ARTICULO 33. Las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud deben hacerse sobre la misma base de las cotizaciones
efectuadas al Sistema de Riesgos Profesionales y de las realizadas al Sistema General de Pensiones. Para afiliar a un trabajador, contratista o a
cualquier persona obligada a cotizar al Sistema de Riesgos Profesionales debe demostrarse que se encuentra cotizando a los Sistemas Generales
de Seguridad Social en Salud y de Pensiones.

Cuando en virtud de la normativa vigente una persona no esté obligada a afiliarse y cotizar al Sistema General de Riesgos Profesionales, tales
como pensionados y trabajadores independientes, no se aplicara lo previsto en el presente Articulo. (Subrayado fuera de texto)

De lo anterior, para efectuar los descuentos de salud y pensidon los factores a tener en cuenta son los correspondientes a la asignacion bésica
mensual, los gastos de representacion, la prima técnica, cuando sea factor de salario, las primas de antigliedad, ascensional de capacitacién
cuando sean factor de salario, la remuneracién por trabajo dominical o festivo, la remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o
realizado en jornada nocturna y la bonificacién por servicios prestados, por lo tanto, la prima de servicios no es factor salarial para realizar los
descuentos de salud y pensién.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podréa consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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