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En atencién a la comunicacién de la referencia, solicita usted, en ejercicio del derecho de peticidn se le emita un concepto donde le sea resuelta
la siguiente pregunta:

“La empresa al contratar temporalmente mediante contrato a término fijo a un personal que requiere contratar para que lleven a cabo
reemplazos por vacaciones de los trabajadores de planta, dicho personal contratado a término fijo por el tiempo que dure el reemplazo, tienen
derecho a los beneficios de la convencidn colectiva y los beneficios que tiene los trabajadores oficiales o en su defecto Unicamente a lo
establecido en el Cédigo Sustantivo de Trabajo para los trabajadores particulares” (copiado del original).

|. FUNDAMENTOS DEL CONCEPTO
La respuesta a los interrogantes planteados tendra en cuenta los siguientes referentes normativos, conceptuales y jurisprudenciales:

El trabajador oficial suscribe un contrato de trabajo para desarrollar actividades que realizan o pueden realizar ordinariamente los particulares,
entre otras, labores de construccion y sostenimiento de obras publicas (D.L. 3135/68). Su régimen juridico, en principio, de derecho comun, y los
conflictos laborales son de competencia de los jueces laborales. En este entendido, la relacién contractual de los trabajadores oficiales es
reglada por la Ley 62 de 1945 y el Decreto 1083 de 2015; razdn por la cual, las condiciones laborales con las cuales se incorporan son aquellas
establecidas en el Articulo 2.2.30.3.5 del Decreto 1083 de 2015, que al respecto indica:

ARTICULO 2.2.30.3.5 Incorporacién de clausulas favorables al trabajador. En todo contrato de trabajo se consideran incorporadas, aunque no se
expresen, las disposiciones legales pertinentes, las cldusulas de las convenciones colectivas o fallos arbitrales respectivos, y las normas del
reglamento interno de la entidad, las cuales, por otra parte, sustituyen de derecho las estipulaciones del contrato individual, en cuanto fueren
mas favorables para el trabajador.
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De acuerdo a los apartes sefialados, dentro de las condiciones laborales que pueden ser pactadas se tendran en cuenta aquellas previstas en las
convenciones colectivas o en los fallos arbitrales, asi como, en las normas del reglamento interno de trabajo siempre que sean mas beneficiosas
para el trabajador. Al respecto, la Ley 6 de 1945 define la convencién colectiva, en su Articulo 46, como:

ARTICULO 46.- Convencidn colectiva de trabajo es la que se celebra entre uno o varios patronos o asociaciones patronales, por una parte, y uno
o varios sindicatos o federaciones sindicales, por la otra, para fijar las condiciones que regiran los contratos individuales de trabajo durante su
vigencia. Cuando en la convencién colectiva sea parte un sindicato o agrupacién de sindicatos cuyos afiliados excedan a la tercera parte del
total de trabajadores de la empresa o empresas respectivas, las normas de la convencién se extienden a todas las personas, sean o no
sindicalizadas, que trabajen o llegue a trabajar en la empresa o empresas correspondientes.

Las convenciones entre patronos y sindicatos, cuyo nimero de afiliados no exceda del limite indicado, y los pactos entre patronos y
trabajadores, no sindicalizados, solamente serédn aplicables a quienes los hayan celebrado o adhieran posteriormente a ellos.

Las decisiones arbitrales sobre conflictos colectivos de trabajo tienen la misma fuerza de las convenciones colectivas, en los términos y con el
alcance respectivo que se indican en el presente Articulo.

En virtud de lo anterior, en el contrato, la convencion y el reglamento estard contemplado todo lo relacionado con la relacién laboral, derechos,
deberes, salarios, prestaciones sociales, estimulos, entre otros.

Il. RESPUESTA A LAS PREGUNTAS OBJETO DE LA SOLICITUD DE CONCEPTO

Con fundamento en los criterios y disposiciones expuestos, las normas de la convencién colectiva se aplican a sindicalizados o no sindicalizados
cuando sus afiliados excedan a la tercera parte del total de trabajadores de la empresa o empresas respectivas, que trabajen o llegue a trabajar
en la empresa o empresas correspondientes. En todo caso nada impide que las partes libremente acuerden extender la convencién colectiva a
trabajadores no afiliados. En consecuencia, para estos efectos debe acudirse a dicho instrumento a efectos de verificar si en el mismo se dejé
establecido que aplicaria tanto a aquellos trabajadores oficiales que suscriban contrato con posterioridad a los acuerdos convencionales o en su
defecto que se cumpla con las condiciones dadas por el Articulo 46 de la Ley 6 de 1945.

IIl. NATURALEZA DEL CONCEPTO

Este concepto lo emitimos en los términos y con los alcances dados por el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo - Ley 1437 de
2011.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccioén Juridica.

Adicionalmente, en el link https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html encuentra la normativa que ha emitido el Gobierno Nacional
con relacién a la emergencia sanitaria causada por el covid-19.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
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