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REF: PRESTACIONES SOCIALES. Vacaciones. Factores salariales para la liquidacion de vacaciones y prima de vacaciones. RAD. 20212060465972
y 20219000465992 del 08 de junio de 2021.

Acuso recibo de la comunicacién de la referencia, en el cual consulta:

Las doceavas de bonificacién por servicios prestados y de prima de servicios incluidas en la liquidacién de las vacaciones de un servidor, pueden
nuevamente ser tenidas en cuenta si hay que liquidarle otro periodo, o, si ya se utilizaron una vez, las mismas no pueden ser usadas en esa
nueva liquidacion.

Por si tal vez no es clara la pregunta, pongo este ejemplo: un servidor al que se le pagd bonificacién por servicios prestados en enero 2021, se le
liquida un periodo de vacaciones en mayo 2021, en el que se incluye la doceava de esa BSP pagada en enero 2021 y la doceava de la prima de
servicios pagada en julio 2020, si este servidor solicita otro periodo de vacaciones en el mes de junio 2021, se tienen en cuenta esas mismas
doceavas, 0 ya no se pueden incluir.

Asi mismo, si estas liquidaciones se realizan con los factores salariales desde el mes anterior a la fecha de disfrute para poder pagarselas a
tiempo, y el servidor justo antes de empezar su disfrute, causa su nueva bonificaciéon por servicios prestados, esta es la que deberia tenerse en
cuenta en dicha liquidacién. Y, en el caso de las vacaciones que tienen fecha de disfrute julio, pero que se pagaran desde este mes de junio, se
debe tener en cuenta es la prima de servicios a pagar en julio 2021.

Frente a las preguntas formuladas, me permito manifestarle lo siguiente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, la adopcidn de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.
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En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a modo de informacién general respecto de la situacién planteada, le informo:

Respecto a los factores salariales para liquidar las vacaciones y prima de vacaciones, el Decreto 1045 de 1978 dispone:

«ARTICULO 1.- De los factores salariales para la liquidacién de vacaciones y prima de vacaciones. Para efectos de liquidar tanto el descanso
remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendrén en cuenta los siguientes factores de
salario, siempre que correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a) La asignacién bdsica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracidn a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042 de 1978;

c) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacidn y transporte;

f) La prima de servicios;

g) La bonificacién por servicios prestado.»

De acuerdo con lo sefialado, se considera que las vacaciones son liquidadas con el salario que devengue el empleado al momento de iniciar el
disfrute de acuerdo con los factores sefialados en el articulo 17 del Decreto 1045 ibidem, siempre que el empleado los tenga causados, incluida
la asignacién bésica mensual sefialada para el respectivo cargo.

Por lo tanto, el empleado que tenga derecho al reconocimiento y pago de las vacaciones y prima de vacaciones, se liquidaran con base en los
factores salariales que el empleado esté percibiendo a la fecha del disfrute, conforme lo sefiala el articulo 17 del Decreto 1045 de 1978, entre
los que se incluyen la prima de servicios y la bonificacién por servicios prestados.

Respecto a la forma de cémo se deben liquidar la bonificacién por servicios prestados y la prima de servicios, en consideracién de éste Direccion
Juridica, las prestaciones anuales se liquidaran por doceavas partes mas no por el 100% de la bonificacién por servicios, toda vez que, si por 12
meses de trabajo se paga un salario, significa que por cada mes se debe reconocer la doceava parte de ese salario
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Asi mismo, se precisa que los factores de bonificacién por servicios prestados y la prima de servicios sera tenidos en cuenta en como factores de
las liquidaciones, siempre y cuando estds se hayan causado y reconocido dentro del afio anterior al reconocimiento de la prima de vacaciones y
vacaciones. De esta forma, si al empleado no se le reconocieron estos factores, no se tendria en cuenta la doceava para la liquidacién de estas.

En consecuencia, para la liquidacién de los elementos salariales y prestacionales por concepto de vacaciones, se debe tener en cuenta que
elementos salariales y prestacionales que se han reconocido de manera anual, asi las cosas, se tendrd en cuenta una doceava parte y para los
que se reconocen de manera mensual, se tendrd en cuenta dicho valor. Por lo tanto, si se le reconocen dos periodos vacacionales a un
empleado, se tendra en cuenta las doceavas de la prima de servicios y la bonificacion por servicios prestados causadas y percibidas dentro del
afio anterior al inicio del disfrute de las vacaciones.

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector pUblico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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