Departamento Administrativo de la Funcion Publica

L

'.\':__/'.

Funcion Publica

Concepto 197241 de 2021 Departamento Administrativo de Ia
Funcion Pablica

*20216000197241*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000197241
Fecha: 02/06/2021 04:44:07 p.m.
Bogotd D.C.
REF: RETIRO DEL SERVICIO. Realizacién de exdmenes de egreso. RAD. 20212060214442 del 03 de mayo de 2021.

1. Dado que el fin del examen ocupacional de egreso es determinar la salud del servidor al término de la relacién laboral, cual es el
procedimiento que debe adelantar el servidor y/o la entidad publica en caso de que el médico laboral determine la necesidad de una
valoracion por parte de la ARL y/o EPS por posible enfermedad laboral.

2. Que debe hacer la entidad publica cuando el médico o IPS contratados para realizar los exdmenes de egreso, solicita o recomienda la
valoracién por parte de ARL debido a secuelas derivadas de accidente o enfermedad laboral al momento de practicar dicho examen a un
servidor en proceso de desvinculacion laboral.

3. Que deberes le asisten al servidor en caso de que el medico ocupacional recomiende ser evaluado por la ARL al momento de su examen de
egreso.

De lo anterior, me permito manifestar lo siguiente:

El Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Libro 2 Parte 2 Titulo 4 Capitulo 6, establecié que, las disposiciones
alli contenidas deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Asi mismo establecid, que los empleadores deben desarrollar acciones de vigilancia de la salud en el trabajo a través de las evaluaciones
médicas ocupacionales, evaluar los programas de seguridad y salud en el trabajo, y el ausentismo laboral por enfermedad, con el propdsito de
identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo.
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De igual forma, indicéd que también se realizan los exdmenes médicos periddicos ocupacionales a los contratistas, que cumplan con lo
contemplado en el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.2.2.18.

De conformidad con lo anterior, se tiene entonces que los exdmenes médicos de ingreso, periddicos y egreso son obligatorios para todos los
empleadores, incluidos los de las entidades publicas.

De otra parte, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el titulo
30 “normas relativas al trabajador oficial”, establecié:

“ARTICULO 2.2.30.6.16 Condicién de pago para terminacién del contrato y término de suspensién para el efecto. Salvo estipulacién expresa en
contrario, no se considerard terminado el contrato de trabajo antes de que el empleador ponga a disposicion del trabajador el valor de todos los
salarios, prestaciones e indemnizaciones que le adeude, salvo las retenciones autorizadas por la ley o la convencién; si no hubiere acuerdo
respecto del monto de tal deuda, bastard que el empleador consigne ante un juez o ante la primera autoridad politica del lugar la cuantia que
confiese deber, mientras la justicia del trabajo decide la controversia.

PARAGRAFO 1. Tampoco se considerara terminado el contrato de trabajo mientras no se practique el nuevo examen médico de que tratan las
normas vigentes y no se le dé el correspondiente certificado de salud al trabajador, a menos que éste, por su culpa, eluda, dificulte o dilate dicho
examen.

Se considerard que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, si transcurridos cinco (5) dias a partir de su retiro no se
presenta al médico respectivo para la practica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente.” (Subrayado fuera de texto).

De conformidad con lo anterior, se precisa que ademas de la normativa sefialada, la Resolucién nimero 2346 de 2007 expedida por el Ministerio
de la Proteccion Social, regulé la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales,
por lo tanto, estos exdmenes, se practicaran con apego a la normatividad referenciada.

“ARTICULO 6°. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacién
laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

El empleador debera informar al trabajador sobre el tramite para la realizacién de la evaluacién médica ocupacional de egreso.

PARAGRAFO. Si al realizar la evaluacién médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad profesional o secuelas de eventos
profesionales, no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajé, el empleador elaborara y presentara el correspondiente
reporte a las entidades administradoras, las cuales deberan iniciar la determinacién de origen. (...)

ARTICULO 12. Tramite resultante de la evaluacién médica ocupacional. Si como resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas
ocupacionales practicadas a un trabajador, se diagnostica enfermedad comun o profesional, el médico que la realice tiene la obligacién de
remitir al trabajador a los servicios de atencién en salud que se requieran.

Asi mismo, cuando como consecuencia de la evaluacidn médica ocupacional realizada, se presuma la existencia de una enfermedad profesional,
el empleador procedera a reportar la enfermedad, utilizando el formato y siguiendo las instrucciones establecidas en la normatividad vigente.
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Recibido el reporte, las entidades administradoras deben iniciar el trémite de determinacion de origen del evento.”

Ahora bien, respecto del término con el que se cuenta para la realizacién del examen se tiene que lo recomendable es que una vez el vinculo
laboral termine, el examen de egreso se realice lo mds pronto posible respecto de la ocurrencia de esta situacién; para el caso de los
funcionarios que se vinculan por contrato de trabajo, no se considerara terminado el mismo mientras no se practique el examen médico de que
tratan las normas vigentes y no se le dé el correspondiente certificado de salud al trabajador.

Igualmente, al realizar la evaluacién médica ocupacional de egreso se encuentra la existencia de una presunta enfermedad profesional o
secuelas de eventos profesionales, no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que el servidor presté su servicio, la entidad debera
elaborar y presentar el correspondiente reporte a las entidades administradoras, las cuales deberdn iniciar la determinacién de origen.

Asi mismo, si en el examen médico ocupacién de egreso, como resultado de las evaluaciones, se diagnostica enfermedad comun o profesional,
el medico debera remitir al trabajador a los servicios de atencién en salud para lo pertinente, en dicha evaluacién se presume una posible
existencia de enfermedad profesional el empleador procedera a reportar la enfermedad en el formato establecido en la norma.

Por lo tanto, dando contestacién a su consulta, a consecuencia del examen ocupacion de egreso en la evaluacién se encuentra una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales, la entidad debera elaborar y presentar el reporte a las entidades administradoras,
las cuales determinaran el origen de la enfermedad profesional o comun.

Igualmente, la norma sefiala que la entidad debera reportar la enfermedad, utilizando el formato y siguiendo las instrucciones establecidas en la
normatividad vigente, como resultado del examen ocupacional.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; y demds temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrad encontrar
conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Adriana Sanchez

Revisé: José Fernando Ceballos

Aprobé: Armando Lopez Cortes
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