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REFERENCIA: REMUNERACION. Prima de servicios. RAD. 20219000474312 del 15 de junio de 2021

Me refiero a su comunicacion, radicada en esta dependencia el 15 de junio de 2021 mediante la cual consulta si es procedente el pago
proporcional de la prima de servicios de un servidor publico de libre nombramiento y remocién aunque no haya trabajado el afio completo.

En atencién a la misma, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

En primer lugar, es importante sefialar que a este Departamento Administrativo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, le
compete formular las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestién del
talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la
planeacion y la gestién, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia en la gestién publica y el servicio al ciudadano, razén por

la cual no es de nuestra competencia intervenir y/o definir situaciones particulares de las entidades, su estructura o funcionamiento.

Ahora bien, el Decreto 1042 de 1978 establece que ademas de la asignacién basica mensual fijada por la ley para los diferentes cargos del nivel
nacional, la prima de servicios es uno de los factores que constituye el salario:

ARTICULO 42. De otros factores de salario. Ademéas de la asignacién basica fijada por la ley para los diferentes cargos, del valor del trabajo
suplementario y del realizado en jornada nocturna o en dias de descanso obligatorio, constituyen salario todas las sumas que habitualmente y
periddicamente recibe el empleado como retribucién por sus servicios.

Son factores de salario:
a) Los incrementos por antigliedad a que se refieren los Articulos 49 y 97 de este Decreto.
b) Los gastos de representacion.

¢) La prima técnica
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d) El auxilio de transporte

e) El auxilio de alimentacién

f) La prima de servicios

g) La bonificacion por servicios prestados.

h) Los viaticos percibidos por los funcionarios en comisién.

Por su parte, el Decreto 2351 de 2014 sefiala que la prima de servicios dispuesta en el Articulo 42 del Decreto 1042 de 1978 también aplica a los
empleados publicos del nivel territorial:

ARTICULO 1°. Todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las
Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacién, tendrén derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de
servicios de que trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos términos y condiciones alli sefialados y en las normas que lo modifican,
adicionan o sustituyan.

En cuanto al pago de la prima de servicios, el Articulo 7 del Decreto 304 de 2020 indica que éste puede adelantarse de manera proporcional
cuando el servidor publico no haya cumplido con el afio completo de funciones:

ARTICULO 7°. Pago proporcional de la prima de servicios. Cuando a treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio
completo, tendré derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el Articulo 58 del Decreto 1042
de 1978. También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se retire del servicio, en
este evento la liquidacidn se efectuara, teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el Articulo 59 del Decreto 1042 de 1978,
causados a la fecha de retiro.

Teniendo en cuenta lo anterior y para dar respuesta a su consulta si es procedente el pago proporcional de la prima de servicios de un servidor
publico de libre nombramiento y remocién aunque no haya trabajado el afio completo.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, las inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los mismos; asi como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional a propésito de la emergencia ocasionada por el Covid -
19, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo y https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html podrd encontrar
conceptos y normativa relacionados con el tema.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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