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REF: CARRERA ADMINISTRATIVA. Periodo de Prueba. SITUACION ADMINISTRATIVA. Licencia no remunerada. (Es procedente otorgar una licencia
ordinaria a un empleado que se encuentra vinculado en periodo de prueba? Rad: 20212060473592 del 15 de junio de 2021.

Acuso de recibo la comunicacion de la referencia, a través de la cual consulta si es procedente otorgar una licencia ordinaria a un empleado que
se encuentra vinculado en periodo de prueba; al respecto, me permito sefialar:

El Articulo 2.2.5.5.3 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que durante su relacién laboral el empleado podrad encontrarse, entre otras, en la
situacidon administrativa de licencia ordinaria; sefialan igualmente los Articulos siguientes del mencionado Decreto 1083 de 2015 que la
mencionada licencia es aquella que se otorga al empleado para separarse temporalmente de su empleo, que no implica la terminacién del
vinculo laboral, y cuya consecuencia para el servidor es la no prestacion del servicio y para la Administraciéon el no pago de los salarios y de las
prestaciones sociales durante su término. Esta licencia no se computara para ningln efecto como tiempo de servicio.

La competencia para conferir dicha situaciéon administrativa se encuentra en cabeza del nominador respectivo o su delegado, o las personas que
determinen las normas internas de la entidad.

De acuerdo con el Articulo 2.2.5.5.5 del Decreto 1083 de 2015, la Administracién tiene la facultad de valorar las razones por las cuales el
empleado solicita la licencia ordinaria, en ese sentido, en el caso que considere procedente otorgarla, lo hard por un maximo de sesenta (60)
dias habiles.

En el evento que la solicitud de esta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o de caso fortuito, el nominador decidird sobre la
oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Durante el tiempo de la licencia ordinaria no remunerada la entidad deberd seguir pagando los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social,
en la proporcién que por ley le corresponde.
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Asi las cosas, y como quiera que la norma no restringe el otorgamiento de dicha licencia a la calidad de su vinculacién, los empleados con
derechos de carrera administrativa, en provisionalidad o de libre nombramiento y remocion, para que sean beneficiarios de una licencia no
remunerada.

En ese sentido, se considera que no existe limitante para que un empleado nombrado en periodo de prueba sea beneficiario de la citada
licencia, por lo que en criterio de esta Direccién Juridica, la entidad podra estudiar la posibilidad de otorgar licencia no remunerada a un
empleado nombrado en periodo de prueba, siempre que no se vean afectados los servicios a cargo de la entidad.

En relacién con el nombramiento en periodo de prueba y su correspondiente evaluacién, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” sefiala:

“ARTICULO 2.2.8.2.2 Evaluaciones parciales. Durante el periodo de prueba se surtirdn evaluaciones parciales en los siguientes casos:

1. Por cambio de evaluador.

2. Por interrupcién de dicho periodo en término igual o superior a veinte (20) dias continuos, caso en el cual el periodo de prueba se prolongara
por el término que dure la interrupcién. (...)

De igual forma, en cuanto a la evaluacién parcial por la interrupcion del periodo de prueba, el Acuerdo No. 6176 de 2018 de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, sefiala:

“ARTICULO 6°. EVALUACIONES PARCIALES EN EL PERIODO DE PRUEBA. Durante el periodo de prueba se pueden presentar las siguientes
situaciones que generan evaluaciones parciales eventuales.

a) Por cambio de evaluador, quien debera evaluar al empleado publico en periodo de prueba antes de retirarse del empleo.

b) Por interrupcion del periodo de prueba por un lapso igual o superior a 20 dias continuos, caso en el cual el periodo de prueba se prolongara
por el término que dure la interrupcidn.

¢) La que corresponda al lapso comprendido entre la tltima evaluacion parcial si la hubiere y el final del periodo de prueba.”

De acuerdo con lo anterior, es procedente la interrupcién del periodo de prueba por un término igual o superior a veinte (20) dias continuos,
caso en el cual el periodo de prueba se prolongard por el término que dure la interrupcidn, y en este evento se surtird evaluacion parcial del
desempefio laboral.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Concepto 228591 de 2021 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.8.2.2
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90685#6176
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90685#6
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Director Juridico

Proyect6: Nataly Pulido

Revisd: José Fernando Ceballos

Aprobd: Armando Lépez

11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 08:29:45

Concepto 228591 de 2021 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica



