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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000154501
Fecha: 05/05/2021 01:27:14 p.m.
Bogotd D.C.

Referencia: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Encargo. PRESTACIONES SOCIALES. Bonificacién de Direccién. Radicado: 20219000211312 del 29
de abril de 2021.

En atencién a la radicacién de la referencia, en la cual consulta a quién se le liquida la bonificaciéon de Direccién en un encargo por incapacidad
del titular, se da respuesta en los siguientes términos:

En primer lugar, es importante precisar que conformidad con el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo, efectla la
interpretaciéon general de la normatividad vigente, por lo tanto, no tiene competencia para intervenir en situaciones particulares de las
entidades, de manera que solo daremos informacién general respecto del tema objeto de consulta.

Cuando dentro de una entidad se deba proveer un empleo de carrera administrativa en vacancia temporal se proveera a través de encargo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones, modificada por la Ley 1960 de 2019, que dispone:

“ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Gltima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.
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Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo deberd ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.”

De conformidad con lo anterior, se tiene entonces, que los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil
para su desempefio.

Por su parte el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, dispuso lo
siguiente en relacion a la figura de encargo:

“ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado.

ARTICULO 2.2.5.3.3 Provisién de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocién podréan ser
provistas mediante la figura del encargo, el cual deberd recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas
mediante encargo con empleados de carrera.

Tendra el caracter de provisional la vinculacion del empleado que ejerza un empleo de libre nombramiento y remocidn que en virtud de la ley se
convierta en cargo de carrera. El caracter se adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual debera ser
provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente titulo, mediante acto administrativo expedido por el nominador.

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma.”

ARTICULO 2.2.5.5.44 Diferencia salarial. El empleado encargado tendrd derecho al salario sefialado para el empleo que desempefia
temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.
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Por lo anterior, se debe tener en cuenta que el encargo presenta un doble caracter, es decir, por un lado, constituye una situacion
administrativa, de otro, una modalidad transitoria de provisiéon de empleos; el encargo puede ser total o parcial, o que indica que en el primer
caso el funcionario se desprende de las funciones que le son propias y asume todas las del nuevo empleo y para el segundo caso, asume solo
una o algunas de ellas.

Asi mismo se precisa que el encargo se produce por ausencia del servidor temporal o definitiva del cargo del cual es titular.

El Decreto 2699 del 21 de diciembre de 2012, (por el cual se compilan unas disposiciones (Sic) en materia prestacional) regula el reconocimiento
y pago de la bonificacién de direccion y determina en su articulo 1° los cargos susceptibles de devengar dicho beneficio salarial, bajo las
siguientes condiciones:

“ARTICULO 1

De conformidad con lo sefalado en el Decreto nimero 3150 de 2005 la Bonificacién de Direccion tendrd el cardcter de prestacion social y sera
equivalente a cuatro (4) veces la remuneraciéon mensual compuesta por la asignacién bésica, los gastos de representacion y la prima técnica
cualquiera que sea el concepto por el cual se confirid, se pagara en dos contados iguales en fechas treinta (30) de junio y treinta (30) de
diciembre del respectivo afio y no constituye factor para liquidar elementos salariales o prestacionales, ni se tendra en cuenta para determinar
remuneraciones de otros empleados publicos.

PARAGRAFO 1. Los empleados a que se refiere el presente articulo, en caso de no haber laborado el semestre completo, tendran derecho al
pago proporcional de esta bonificacién por cada mes cumplido de labor, dentro del respectivo semestre...

De lo anterior, se tiene entonces que la prima de direccién se reconocerd a los cargos expresamente determinados en el decreto en mencién, y
la misma se reconocerd semestralmente en los meses de junio y diciembre.

Asi mismo, se tiene que, cuando el empleado no hubiera laborado los 6 meses completos se paga proporcional por mes cumplido de labor.

En consecuencia, y para dar respuesta a su comunicacién, teniendo como precepto que en el encargo, el empleado encargado tendra derecho al
salario seflalado para el empleo que desempefia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular, se debera liquidar la
bonificacién de direccién de manera proporcional por los meses cumplidos de labor en la forma que establece la ley.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo,«Gestor Normativo», donde podrd consultar entre otros temas, los
conceptos emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
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