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En atencidn a la comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta sobre qué debe hacer si un empleado publico no reclama la dotacién,
me permito dar respuesta en los siguientes términos:

El Articulo 53 de la Constitucion Politica establece:

“El Congreso expedird el estatuto de trabajo. La ley correspondiente tendré en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos
fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad
en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacidn e interpretacion de las fuentes formales de
derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la
capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. (...)".

Ley 70 de 1988, “por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico”, consagra:

“ARTICULO 1. Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales y Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia
Mixta, tendrén derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita un par de zapatos y un (1)
vestido de labor, siempre que su remuneracién mensual sea inferior a dos 2 veces el salario minimo vigente. Esta prestacién se reconocera al
empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora.”

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988”, establece:

“ARTICULO 1. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas
Industriales o Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia Mixta, tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales,

tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo”

“ARTICULO 2. El suministro a que se refiere el Articulo anterior deberd hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio.
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La entrega de esta dotacidn para el trabajo, no constituye salario ni se computard como factor del mismo en ningun caso.”

“ARTICULO 3. Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por
los menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro y devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2)
veces el salario minimo legal vigente.”

“ARTICULO 4. La remuneracién a que se refiere el Articulo anterior corresponde a la asignacién basica mensual.”

“ARTICULO 5. Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de este Decreto, las prendas apropiadas
para la clase de labores que desemperian los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades.”

“ARTICULO 7. Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso
en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacidn correspondiente.”

De conformidad con las normas anteriores, los empleados publicos vinculados a las entidades referidas en el Articulo 1° del Decreto 1978 de
1989, tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de labor
siempre y cuando hayan laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida antes de la fecha de cada
suministro y devenguen una remuneraciéon mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente.

De acuerdo con lo expuesto, es viable concluir que los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos y
a destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacién correspondiente.

En este orden de ideas, en virtud del principio constitucional de irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en las normas laborales,
los empleados publicos se encuentran impedidos para renunciar a su dotacién, contemplada ésta como un derecho minimo que la ley otorga a
los funcionarios publicos que devengan menos de dos salarios minimos mensuales vigentes.

Sin embargo, en virtud del Articulo 7 del Decreto 1978 de 1989, se considera que, si el empleado no utiliza o no recibe la dotacién suministrada,
libera al empleador de su obligacién correspondiente. No obstante, con el fin de no vulnerar los derechos del trabajador y de llevar un debido
proceso se recomienda informar por escrito al empleado.

Ahora bien, respecto a la prescripcion, el Articulo 151 del Cédigo Procesal del Trabajo, dispone que las acciones que emanen de las leyes
sociales prescribirdn en tres afios, que se contardn desde que la respectiva obligacién se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del
trabajador, recibido por el empleador, sobre un derecho o prestacién debidamente determinado, interrumpira la prescripcién, pero sélo por un
lapso igual.

Asi las cosas, los derechos laborales que superaron los tres (3) afios de causacion sin que se hayan cancelado o se haya realizado la reclamacién
respectiva se encuentran prescritos, situacion que debera analizar la administracion de manera particular.

En ese sentido, en el caso de su consulta, se considera que no opera la prescripcion puesto que la entidad realizé la entrega de la dotacién, la
cual no fue aceptada por el empleado, es decir, que la prescripcién comenzara a contarse en caso de que el derecho a la dotacién haya sido
causado, y ésta no haya sido suministrada en las fechas establecidas por la norma y, por tratarse de una obligacién indiscutible de la entidad
procederd en forma extemporanea su reconocimiento y pago directo de la misma en especie, siempre y cuando la obligacién no haya prescrito y
el empleado continte laborando al servicio de la entidad.

Finalmente, para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos; asi como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional a propdsito de la emergencia
ocasionada por el Covid - 19, me permito indicar que en el link /eval/es/gestor-normativo vy
https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html podréd encontrar conceptos y normativa relacionados con el tema.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
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Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Maria Tello

Revisé: José Ceballos

Aprobd: Armando Lopez

11602.8.4

Fecha y hora de creacion: 2025-11-23 11:17:10

Concepto 223611 de 2021 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica



