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REF.- EMPLEQS. Vinculacién laboral. Diferencia entre relacién laboral y relacién contractual. RAD. 2020-206-020799-2 del 27 de abril de 2021.

En atencidn a su escrito de la referencia, mediante el cual presenta varios interrogantes relacionados con la vinculacién laboral y contractual en
las entidades u organismos publicos, me permito dar respuesta a los mismos, en los siguientes términos:

1.- A su primer interrogante, en que solicita se determine de que se tratan las néminas paralelas, le indico que, una vez revisadas las normas de
personal en el sector publico, particularmente, el Decreto Ley 2400 de 1968 y el Decreto 1083 de 2015, no se evidencia una norma que defina
las denominadas “néminas paralelas”.

No obstante, en relacién con el tema objeto de su interrogante, la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-614 de 2009, con ponencia del
magistrado Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, respecto de los contratos de prestacién de servicios indicé:

“La Corte encuentra que la prohibicion a la administracién publica de celebrar contratos de prestacién de servicios para el ejercicio de funciones
de cardcter permanente se ajusta a la Constitucion, porque constituye una medida de proteccién a la relacién laboral, ya que no sélo impide que
se oculten verdaderas relaciones laborales, sino también que se desnaturalice la contratacion estatal, pues el contrato de prestacién de servicios
es una modalidad de trabajo con el Estado de tipo excepcional, concebido como un instrumento para atender funciones ocasionales, que no
hacen parte del giro ordinario de las labores encomendadas a la entidad, o siendo parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta
0 se requieran conocimientos especializados. De igual manera, despliega los principios constitucionales de la funcién publica en las relaciones
contractuales con el Estado, en tanto reitera que el ejercicio de funciones permanentes en la administracion publica debe realizarse con el
personal de planta, que corresponde a las personas que ingresaron a la administracion mediante el concurso de méritos.”

(..)

A pesar de la prohibicién de vincular mediante contratos de prestacion de servicios a personas que desempenan funciones permanentes en la
administracién publica, en la actualidad se ha implantado como préctica usual en las relaciones laborales con el Estado la reduccion de las
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plantas de personal de las entidades publicas, el aumento de contratos de prestacién de servicios para el desemperio de funciones permanentes
de la administracion y de lo que ahora es un concepto acuriado y publicamente reconocido: la suscripcién de “néminas paralelas” o designacién
de una gran cantidad de personas que trabajan durante largos periodos en las entidades publicas en forma directa o mediante las cooperativas
de trabajadores, empresas de servicios temporales o los denominados out soursing, por lo que la realidad factica se muestra en un contexto
distinto al que la norma acusada describe, pues se ubica en una posicién irregular y abiertamente contraria a la Constitucién, desviacién practica
que desborda el control de constitucionalidad abstracto y su correccién corresponde a los jueces contencioso administrativos, o,
excepcionalmente, al juez constitucional por via de la accién de tutela; practica ilegal que evidencia una manifiesta inconstitucionalidad que la
Corte Constitucional no puede pasar inadvertida, pues afecta un tema estructural en la Carta de 1991, cual es el de la carrera administrativa
como instrumento esencial para que el mérito sea la Unica regla de acceso y permanencia en la funcién publica, por lo que se insta a los érganos
de control a cumplir el deber juridico constitucional de exigir la aplicacién de la regla prevista en la norma acusada y, en caso de
incumplimiento, imponer las sanciones que la ley ha dispuesto para el efecto, y se conmina a la Contraloria General de la Republica, a la
Procuraduria General de la Nacién y al Ministerio de la Proteccién Social a que adelanten estudios completos e integrales de la actual situacion
de la contratacién publica de prestacién de servicios, en aras de impedir la aplicacién abusiva de figuras constitucionalmente vélidas.”

De acuerdo con lo sefialado por la Corte Constitucional, y atendiendo puntualmente su interrogante, podemos colegir que se denomina “néminas
paralelas” en el caso que las entidades u organismos publicos suscriban durante largos periodos un gran nimero de contratos de prestacién de
servicios (art. 32, Ley 80 de 1993) para el desempefio de funciones permanentes de la administracion.

2.- A su segundo interrogante, en el que solicita se indique qué norma contraviene las denominadas néminas paralelas, le indico que el Decreto
Ley 2400 de 1968 determina lo siguiente:

“ARTICULO 2. Se entiende por empleo el conjunto de funciones sefialadas por la Constitucién, la ley, el reglamento o asignadas por autoridad
competente que deben ser atendidas por una persona natural

Empleado o funcionario es la persona nombrada para ejercer un empleo y que ha tomado posesion del mismo.

Los empleados civiles de la Rama Ejecutiva integran el servicio civil de la Republica.

Quienes presten al Estado Servicios ocasionales como los peritos; obligatorios, como los jurados de conciencia o de votacién; temporales, como
los técnicos y obreros contratados por el tiempo de ejecucién de un trabajo o una obra son meros auxiliares de la Administracion Publica y no se
consideran comprendidos en el servicio civil, por no pertenecer a sus cuadros permanentes.

Para el ejercicio de funciones de cardcter permanente se creardn los empleos correspondientes, y en ningun caso, podrén celebrarse contratos
de prestacidn de servicios para el desempefio de tales funciones.” (Subraya fuera de texto)

De acuerdo con lo previsto en la normativa, se deduce que por expresa disposicion legal, en el caso del ejercicio de funciones de caracter
permanente en las entidades u organismos publicos, se deben crear los empleos correspondientes, y no es procedente la celebracién de
contratos de prestacion de servicios para el desempefio de las mismas.

Frente al particular, el Decreto 1083 de 2015 determina lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.4.1. Actualizacién de plantas de empleo. Las entidades y organismos de la Administracién Publica, con el objeto de mantener
actualizadas sus plantas de personal, deberdn adelantar las siguientes acciones minimo cada dos afos:

(...)
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e. Revisar los objetos de los contratos de prestacidn de servicios, cuando a ello hubiere lugar, garantizando que se ajusten a los paréametros
sefialados en la Ley 80 de 1993, a la jurisprudencia de las Altas Cortes y en especial a las sentencias C-614 de 2009 y C-171 de 2012 de la Corte
Constitucional...”

Por su parte, la Corte Constitucional, el Consejo de Estado y la Corte Suprema de Justicia han sido enfaticos al indicar la prohibicién a la
administracién publica de celebrar contratos de prestacion de servicios para el ejercicio de funciones de caracter permanente, salvo que se trate
de un instrumento excepcional al que se acuda para atender funciones ocasionales, que no hacen parte del giro ordinario de las labores
encomendadas a la entidad, o siendo parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o se requieran conocimientos especializados,
siempre que no se oculten verdaderas relaciones laborales, ni se desnaturalice la contratacién estatal, pues el contrato de prestacién de
servicios es una modalidad de trabajo con el Estado de tipo excepcional.

3.- Al tercer interrogante de su comunicacién, mediante la cual consulta como evitan las entidades u organismos publicos las denominadas
“néminas paralelas”, le indico:

Tal y como se indicd a su segundo interrogante, el articulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1083 de 2015 ordena a las entidades u organismos publicos el
revisar y mantener actualizadas las plantas de personal, entre otras acciones, establece que se debe analizar y ajustar los procesos y
procedimientos existentes en la entidad; evaluar la incidencia de las nuevas funciones o metas asignadas al organismo o entidad, en relacién
con productos y/ o servicios y cobertura institucional; analizar los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que se requieran para el
cumplimiento de las funciones; evaluar el modelo de operacién de la entidad y las distintas modalidades legales para la eficiente y eficaz
prestacién de servicios; revisar los objetos de los contratos de prestacién de servicios, cuando a ello hubiere lugar, garantizando que se ajusten
a los pardmetros sefialados en la Ley 80 de 1993 y a la jurisprudencia de las Altas Cortes.

De esta manera, la entidad conoce las necesidades de personal, determina su requerimiento para la creacién o supresiéon de empleos, suscribe
los contratos de prestacion de servicios estrictamente necesarios para el cumplimiento de su misién institucional y evita el incurrir en la practica
objeto de su escrito.

4.- A su cuarto interrogante, le indico que fue respondida con el primer numeral.

5.- En atencidn al quinto interrogante de su escrito, mediante el cual consulta por la diferencia entre relacién laboral y relacién contractual, le
indico lo siguiente:

Para el caso del sector publico, se consideran procedentes dos tipos de vinculaciones laborales, como empleado publico, en el marco de una
relacion legal y reglamentaria (nombramiento y posesién) y trabajador oficial, quien se vincula mediante la suscripcién de un contrato de
trabajo.

Frente al particular, el Decreto Ley 3135 de 1968 determina lo siguiente:

“ARTICULO 5. Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales. Las personas que prestan sus servicios en los Ministerios; Departamentos
Administrativos, Superintendencias y Establecimientos Publicos son empleados publicos; sin embargo, los trabajadores de la construccién y
sostenimiento de obras publicas son trabajadores oficiales.

Las personas que prestan sus servicios en las Empresas Industriales y Comerciales del Estado son trabajadores oficiales; sin embargo, los
estatutos de dichas empresas precisaran qué actividades de direccién o confianza deban ser desempefiadas por personas que tengan la calidad
de empleados publicos.”

Debe tenerse en cuenta que, en el marco de una relacién laboral, ya sea como empleado publico o trabajador oficial, se tendré derecho al
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reconocimiento y pago de los elementos salariales y prestacionales propios de la relacion.

Por su parte, el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica, dispone:

“ARTICULO 32. “DE LOS CONTRATOS ESTATALES

(...

3. Contrato de prestacién de servicios.

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”
(Subrayado fuera de texto)

El numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, sefiala:

“ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacidn publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacidn directa, con base en las siguientes reglas:

(...

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacidn directa, solamente procedera en los siguientes casos:

(..)

h) Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales;

(...).”

A su vez, el Decreto 2474 de 2008, sefiala:

“ARTICULO 82. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad
estatal podrd contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

(..)."

Como puede observarse de las normas anteriormente sefialadas, los contratos de prestacién de prestacién de servicios son una modalidad a
través de la cual las entidades estatales pueden desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad y sélo
pueden celebrarse con personas naturales cuando las actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados, guardando concordancia con lo establecido en el articulo 123 de la Constitucién Politica en cuanto autoriza que los particulares
temporalmente desempefien funciones publicas.

La Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. Hernando Herrera Vergara, en relacién con el contrato de
prestacion de servicios preceptud:

“La contratacion de personas naturales por prestacién de servicios independientes, unicamente, opera cuando para el cumplimiento de los fines
estatales la_entidad contratante no cuente con el personal de planta que garantice el conocimiento profesional, técnico o cientifico que se
requiere o los conocimientos especializados que se demanden. Si se demuestra la existencia de una relacidn laboral que implica una actividad
personal subordinada y dependiente, el contrato se torna en laboral en razén a la funcién desarrollada, lo que da lugar a desvirtuar la presuncién
consagrada en el precepto acusado y, por consiguiente, al derecho al pago de prestaciones sociales a cargo de la entidad contratante, para lo
cual el trabajador puede ejercer la accion laboral ante la justicia del trabajo, si se trata de un trabajador oficial o ante la jurisdiccion contencioso
administrativa, con respecto al empleado publico.

Para el cabal cumplimiento de los fines esenciales del Estado, la funcién publica al servicio de los intereses generales ejerce sus actividades a
través de personas vinculadas al mismo en calidad de servidores publicos, quienes bajo la modalidad de empleados publicos o de trabajadores
oficiales prestan sus servicios en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento (C.P., arts. 122 y 123). Es asi como, la regulacidn
que el Legislador ordinario haga de la funcidn publica deberd contener las reglas minimas y la forma con base en las cuales aquella tendra que
desarrollarse (C.P., art.150-23), asi como el régimen de responsabilidades que de alli se derive y la manera de hacerlo efectivo (C.P., art.124),
circunstancias todas que consagran una garantia para el ciudadano, como expresidn del Estado Social de Derecho.

(...)

Esta Corporacion amerita precisar que en el evento de que la Administracidn, con su actuacion, incurra en una deformacién de la esencia y
contenido natural de ese contrato, para dar paso al nacimiento disfrazado de una relacién laboral en una especie de transformacion sin sustento
juridico con interpretaciones y aplicaciones erradas, necesariamente enmarcard su actividad dentro del dmbito de las acciones estatales
inconstitucionales e ilegales y estara sujeta a la responsabilidad que de ahi se deduzca”. (Se subraya y se resalta).

En ese sentido, el contrato de prestacion de servicios es una de las formas excepcionales y temporales a través de la cual los particulares
pueden desempefiar funciones publicas, y su fin es satisfacer necesidades especiales de la Administracién que no pueden estar revistas en la
planta de personal.

Por ello, es importante sefialar que los elementos del contrato de prestacién de servicios y el contrato laboral son diferentes, de manera que
cada uno de ellos reviste singularidades propias y disimiles, que se hacen inconfundibles tanto por los fines perseguidos como por la naturaleza
y objeto de los mismos.

Asi lo ha sefialado la Ley y la Corte Constitucional mediante sentencia C-614 de 2009 del 2 de septiembre de 2009, Magistrado Ponente: Dr.
Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, en la cual expresé:
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“Diferencias en el tratamiento constitucional para la relacién laboral ordinaria y para la vinculacién contractual con el Estado.

En este sentido, es evidente que el Constituyente no establecié el mismo trato juridico para la relacién laboral y para la vinculacién contractual

por prestacién de servicios con el Estado, pues mientras que la primera tiene amplia proteccion superior la segunda no sélo no tiene ninguna
referencia constitucional porque corresponde a una de las multiples formas del contrato estatal, sino que no puede ser asimilada a la relacién
laboral porque tiene alcance y finalidades distintas. Asi las cosas, desde la perspectiva constitucional no es posible erigir para la relacién laboral
con el Estado y para el contrato de prestacidn de servicios consecuencias juridicas idénticas y las mismas condiciones de acceso a la funcion
publica.

En desarrollo de lo dispuesto en la Constitucion, el legislador definié el contrato laboral como “aquel por el cual una persona natural se obliga a

prestar un servicio personal a otra persona natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacién de la segunda y mediante
remuneracion (...). En multiples oportunidades, la Corte Constitucional ha resaltado las diferencias entre el contrato de prestacion de servicios y
el contrato laboral. Asi, por ejemplo, en la sentencia que analizd la constitucionalidad del concepto legal de contrato de prestacion de servicios,
la Corte recordé sus caracteristicas para efectos de distinguirlo del contrato laboral, asi:

...El contrato de prestacién de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de
la_administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacién y
formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacién temporal de actividades inherentes al funcionamiento de la entidad respectiva, es decir,
relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada. Podré, por esta razén, el contrato de prestacion de servicios tener
también por objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido
en el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucién Politica, segtn el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en
las condiciones que sefale la ley.”.

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato.
Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucién del objeto contractual
dentro del plazo fijado y a la realizacidn de la labor, segtn las estipulaciones acordadas.

Es evidente que por regla general la funcidn publica se presta por parte del personal perteneciente a la entidad oficial correspondiente y sélo,
excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las actividades de la administracion no puedan realizarse con personal de planta o requieran
de conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a través de la modalidad del contrato de prestacién de servicios.

c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto
contractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida, excediendo su
cardcter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente, serd necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y
provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segun el cual se requiere que
el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Por ultimo, teniendo en cuenta el grado de autonomia e independencia del contrato de prestacidn de servicios de que trata el precepto acusado
y la naturaleza de las funciones desarrolladas, no es posible admitir confusién alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los
elementos configurativos de la relacién laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos
derivados de la subordinacién y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales
de éste quedaréa desvirtuada la presuncion establecida en el precepto acusado y surgird entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales
en favor del contratista, en aplicacidn del principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo
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(..)"

De acuerdo con la Corte Constitucional, existird una relacién contractual cuando: i) se acuerde la prestacion de servicios relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad publica, ii) no se pacte subordinacién porque el contratista es auténomo en el cumplimiento de la
labor contratada, iii) se acuerde un valor por honorarios prestados vy, iv) la labor contratada no pueda realizarse con personal de planta o se
requieran conocimientos especializados.

De acuerdo con las normas y jurisprudencia citadas, se considera que la contratacién por prestacién de servicios, solamente es procedente
cuando para el cumplimiento de los fines estatales la entidad contratante no cuente con el personal de planta que garantice el conocimiento
profesional, técnico o cientifico que se requiere, o los conocimientos especializados que se demanden.

De otra parte, se precisa que el contratista recibe como contraprestacién por sus servicios honorarios, sin que sea procedente efectuar el
reconocimiento y pago de elementos salariales y prestacionales, en razén a que no se trata de una relacién laboral, sino contractual, en la que
previamente se han fijado las condiciones para el ejercicio de actividades y el pago de sus honorarios por cumplimiento de las mismas.

6.- A su sexto, séptimo y octavo interrogantes, le preciso que, de conformidad con lo previsto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 430 de 2016, a
este Departamento Administrativo le compete formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar las politicas de desarrollo administrativo de
la funcién publica, el empleo publico, la gestién del talento humano en las entidades estatales, la gerencia publica, el desempefio de las
funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la planeacién y la gestién, el control interno, la participacién
ciudadana, la transparencia en la gestion publica y el servicio al ciudadano, propiciando la materializacién de los principios orientadores de la
funcién administrativa

Por lo anterior, carece de competencia para pronunciarse en materia de contratacion estatal, dicha facultad ha sido atribuida a la Agencia
Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente, por consiguiente, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 1437 de
2011, mediante escrito de radicado 20216000156771 del 4 de mayo de 2021, sus interrogantes han sido trasladados a dicha entidad para que
se pronuncie frente al particular

7.- En atencién a su noveno interrogante, mediante el cual consulta por la diferencia entre servidor publico, funcionario y empleo publico, le
indico lo siguiente:

De conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Constitucién Politica, son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas,
los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios.

En ese sentido se colige que servidor publico es el género que agrupa a los miembros de corporaciones publicas, a los empleados publicos y a
los trabajadores oficiales; es decir, que todo empleado publico o trabajador oficial es un servidor publico.

Ahora bien, en relacién con el término funcionario, debe indicarse que, de manera general se trata de un sinénimo de empleado publico, no
obstante, de manera diferencial, el articulo 125 de la Ley 270 de 1996 determina que tienen la calidad de funcionarios los Magistrados de las
Corporaciones Judiciales, los Jueces de la Republica y los Fiscales. Por su parte, son empleados las demas personas que ocupen cargos en las
Corporaciones y Despachos Judiciales y en los érganos y entidades administrativas de la Rama Judicial.

Asi las cosas, se considera pertinente concluir que funcionario y empleado publico son sinénimos.

A su interrogante relacionado con determinar el significado de empleo publico, le indico que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 determina que
el empleo publico es el nicleo basico de la estructura de la funcién publica. Por empleo publico se entiende el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el
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cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Sefiala el mencionado articulo 19 de la Ley 909 de 2004 que, el disefio de cada empleo publico debe contener:

a) La descripcién del contenido funcional del empleo (funciones), de tal manera que permita identificar con claridad las responsabilidades
exigibles a quien sea su titular;

b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las
demés condiciones para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las exigencias funcionales del
contenido del empleo;

) La duracién del empleo siempre que se trate de empleos temporales.

Por lo anterior, esta Direccién Juridica ha sido consistente al manifestar que el empleo publico es el nicleo basico de la funcién publica, e
implica un conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a su titular con las competencias requeridas para llevarlas a cabo, a
efectos de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado; para ello, los empleos se agrupan por niveles,
correspondiendo igualmente una serie de responsabilidades y obligaciones de acuerdo a su nivel jerdrquico, que como contraprestacion el
empleado recibird una asignaciéon basica mensual fijada previamente de acuerdo con las escalas de remuneracion establecidas por el Gobierno
Nacional.

Para su identificacién, el empleo debe contener la denominacidn, el cédigo y el grado que se asignan para su identificacion, asi como el conjunto
de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, las inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los mismos; asi como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional a propdsito de la emergencia ocasionada por el covid -
19, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo y
https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html podré encontrar conceptos y normativa relacionados con el tema.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté. Harold Herrefio

Revisé: José Fernando Ceballos

Aprobé: Armando Lopez Cortes
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