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Bogotd D.C.
REF: EMPLEOQ. Provisién de empleo de libre nombramiento y remocién. RAD. 20219000419442 del 7 de mayo de 2021.

En la comunicacién de la referencia, informa que en una ese hospital, la subgerente administrativa y financiera saldra a licencia de maternidad.
Consulta si para proveer el remplazo mientras dura la respectiva licencia se puede nombrar a la suegra de dicha subgerente o si se configura
una inhabilidad o incompatibilidad, aclarando que ésta en la actualidad no tiene vinculo laboral con el hospital.

Sobre la inquietud planteada, me permito manifestarle lo siguiente:

De acuerdo con lo dispuesto en el inciso segundo del Articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento y remocién seran
provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento
establecido en esta ley.

Adicionalmente, el Articulo 24 del mismo ordenamiento indica que los cargos de libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podréan ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de 3 meses, prorrogable por 3 meses mas,
vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma definitiva.

Si se trata de una vacancia temporal de empleos por encontrarse sus titulares en situacién administrativa que implique separacién temporal de
aquellos, el encargo se efectuara por el tiempo que duren aquellas situaciones.

Adicionalmente, debe sefialarse que el Decreto 1083 de 2015, “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, determina lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.11.1.2 De la declaratoria de insubsistencia. En cualquier momento podra declararse insubsistente un nombramiento ordinario, sin
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motivar la providencia, de acuerdo con la facultad discrecional que tiene el nominador de nombrar y remover libremente sus empleados.

En los empleos de libre nombramiento y remocién la designacién de una nueva persona implica la insubsistencia del nombramiento de quien lo
desempefa.” (Se subraya).

De acuerdo con la citada norma, en caso de efectuarse un nuevo nombramiento en un empleo de libre nombramiento y remocién, se entendera
la insubsistencia del nombramiento de quien lo desempefia.

Conforme a lo expuesto, la provisién definitiva de los empleos de libre nombramiento y remocién vacantes en forma definitiva, procede
mediante nombramiento ordinario, con la persona que relna los requisitos de estudio y experiencia exigidos en el manual especifico de
funciones y de competencias laborales y con sujecion al procedimiento legalmente establecido; y la provisién temporal sélo procede con
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa.

En caso que se efectle un nuevo nombramiento en el empleo de libre nombramiento y remocién, se entiende la insubsistencia del
nombramiento de quien lo venia desempefiando.

Con base en los argumentos expuestos, esta Direccién Juridica considera que el cargo vacante temporalmente por encontrarse su titular en
licencia de maternidad, debe ser provisto mediante encargo de un empleado de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion de
la entidad.

Si estando la subgerente en licencia de maternidad, se llegare a efectuar un nuevo nombramiento en su empleo de libre nombramiento y
remocion, como seria el caso de la designacién de la suegra de la citada empleada en licencia, por constituir un nombramiento nuevo se
entenderia que el nombramiento de quien se encuentra en licencia fue declarado insubsistente.

En caso de que requiera mayor informacién sobre las normas de administracién de los empleados del sector publico y demas temas
competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo”:
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo, donde podrd encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccién
Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Claudia Inés Silva

Revisd: José Fernando Ceballos
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