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REF.: EMPLEOS. Supresién o modificacién de Empleos Ofertados en Convocatoria a concurso, RAD.: 20219000431632 del 14-05-2021.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual consulta si es juridicamente posible reajustar o modificar los cédigos y los grados de los empleos
de carrera ofertados a concurso de méritos ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, que se encuentran en la etapa de divulgacién, cuyos
titulares estdn nombrados con caracter provisional.

Sobre el tema, la Circular Conjunta No. 74 del 21 de octubre de 2009 de la Procuraduria General de la Nacién y la Comisién Nacional del Servicio
Civil, sefala:

“En cumplimiento al mandato constitucional contenido en los Articulos 125 y 130, que disponen la provisiéon de empleos a través de procesos de
seleccién por mérito, a cargo de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, y en desarrollo del Articulo 11 de la Ley 909 de 2004, que asigna
a ésta funciones relacionadas con la responsabilidad de la administracién de la carrera y en ejercicio de la funcién preventiva de la Procuraduria
General de la Nacidn, se les solicita a los representantes legales que alin no han enviado o no han actualizado la informacién relativa a la oferta
publica de los empleos de carrera -OPEC-, reportarla a la CNSC, al igual que la relativa a los empleos que se encuentren en vacancia definitiva,
incluidos los provistos a la fecha con nombramientos provisionales, indicando en este Ultimo caso, el dia de posesion de los servidores que los
ocupan.

Cabe anotar que las entidades no podran suprimir empleos reportados y que ya han sido ofertados a los aspirantes, ni podran modificar los
manuales de funciones y requisitos de los mismos antes de su provisién y hasta cuando el servidor nombrado supere el periodo de prueba, o
que no existan mas aspirantes en la lista de elegibles.

Se recuerda que la omisién de esta obligacién legal puede acarrear sancién disciplinaria al representante legal o quien haga sus veces, en
aplicacién del Cédigo Unico Disciplinario, Ley 734 de 2002.

Las Procuradurias del nivel territorial, en ejercicio de su funcién de control preventivo de gestién, desarrollarén las acciones pertinentes para
verificar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente circular.”
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Se evidencia del texto de la circular transcrita que, prohibe a las entidades, suprimir empleos reportados y que ya han sido ofertados a los
aspirantes, les prohibe modificar los manuales de funciones y de competencias laborales de estos mismos empleos, antes de su provisién y
hasta cuando el servidor nombrado supere el periodo de prueba, o que no existan mas aspirantes en la lista de elegibles; y recuerda que, la
omision de esta obligacion legal puede acarrear sancién disciplinaria al representante legal, o quien haga sus veces, en aplicacién del Cédigo
Unico Disciplinario, Ley 734 de 2002.

Conforme a lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, en criterio de esta Direccién Juridica, no sera procedente reajustar o modificar el
cédigo y el grado de los empleos que han sido reportados a la Comisién Nacional del Servicio Civil y ofertados por esta entidad, y que se
encuentran en la etapa de divulgacion, se encuentren o no en la actualidad provistos mediante nombramiento provisional, por cuanto ello
implica la supresién de dichos cargos, lo cual esta prohibido por la Circular Conjunta No. 74 del 21 de octubre de 2009, proferida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil y la Procuraduria General de la Nacién.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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