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REFERENCIA: EMPLEO - Certificaciones Laborales. Radicado No. 20212060425972 de fecha 12 de mayo de 2021.

En atencién a su comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta: puede expedir certificacién de tiempos laborales una alcaldia a un
concejal municipal; me permito manifestarle lo siguiente:

Con relacién al tema de certificaciones laborales para efectos de acreditar experiencia, el Decreto Ley 785 de 2005, por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y clasificaciéon y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004, sefala:

ARTICULO 12. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditara mediante declaraciéon del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberdn contener, como minimo, los siguientes datos:

12.1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

12.2. Tiempo de servicio.

12.3. Relacién de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez. (Subraya propia)
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ARTICULO 32. Expedicién. La adopcién, adicién, modificacién o actualizacién del manual especifico se efectuard mediante acto administrativo
de la autoridad competente con sujecién a las disposiciones del presente decreto.

El establecimiento de las plantas de personal y las modificaciones a estas requeriran, en todo caso, de la presentacién del respectivo proyecto
de manual especifico de funciones y de requisitos.

Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces, adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacion,
modificacion o adicién del manual de funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto.

PARAGRAFO. Toda certificacién solicitada por particulares, servidores publicos y autoridades competentes, en relacién con los manuales
especificos de funciones y de requisitos, seréd expedida por la entidad u organismo responsable de su adopcién. (Subraya propia)

De conformidad con lo dispuesto en el pardgrafo 1.) del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, la certificacién de las funciones y
competencias asignadas a un determinado empleo debe ser expedida Unicamente por el jefe del organismo, por el jefe de personal o por quien
tenga delegada esta competencia.

De manera habitual la funcién de certificar las funciones ejercidas por un empleado publico es propia del jefe de talento humano, en ese sentido,
se considera que el mencionado empleado tiene la competencia para certificar las funciones consagradas en el manual especifico de funciones y
competencias laborales de la entidad y aquellas que hayan sido asignadas mediante acto administrativo.

En el caso expuesto, es claro que el Concejo municipal para efectos del manejo de personal, es una corporacion distinta a la Administracion
Municipal, ademas las funciones de los concejales se encuentran establecidas en la Constitucidn Politica y en la Ley 136 de 1994; por lo cual, en
criterio de esta Direccion Juridica, no es procedente que la Alcaldia expida certificaciones laborales a un concejal.

Por Gltimo, si la consulta refiere a certificacién de tiempos laborales para efectos de cumplir requisitos de pensién, nos permitimos informarles
que la entidad competente para estos temas es el Ministerio de Hacienda.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 de la Ley 1437 de 2011.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: César Pulido.
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Aprobd. José Fernando Ceballos.

12602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Articulo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015

Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 08:32:58
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