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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000168911
Fecha: 18/05/2021 11:05:52 a.m.
Bogotd D.C.

REF.: EMPLEQS. Aislamiento y trabajo en casa por consecuencia del Covid-19. Pago, remuneraciéon o compensacion econdmica por uso y
desgaste computador. RAD.: 20212060426602 del 12-05-2021.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual solicita concepto sobre la posibilidad de pedir a la alcaldia municipal de El Cerrito, pago,
remuneracién o compensacion econémica por el uso y desgaste de su computador portatil, para el desarrollo de sus funciones como servidor
publico de carrera administrativa en el cargo de Inspector de Policia Rural, céddigo 306, grado 2.

Sobre el tema el Decreto 491 del 28 de marzo de 2020 “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién y la prestaciéon
de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion
laboral y de los contratistas de prestacién de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y
Ecoldgica”, establece:

“ARTICULO 2. Objeto. El presente Decreto, en el marco de los hechos que dieron lugar a la Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica, esto es,
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, tiene por objeto que las autoridades cumplan con la finalidad de
proteger y garantizar los derechos y libertades de las personas, la primacia de los intereses generales, la sujecién de las autoridades a la
Constitucién y demas preceptos del ordenamiento juridico, el cumplimiento de los fines y principios estatales, el funcionamiento eficiente y
democratico de la administracién y la observancia de los deberes del Estado y de los particulares.”

“ARTICULO 3. Prestacién de los servicios a cargo de las autoridades. Para evitar el contacto entre las personas, propiciar el distanciamiento
social y hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, las autoridades a que
se refiere el articulo 1 del presente Decreto velaran por prestar los servicios a su cargo mediante la modalidad de trabajo en casa, utilizando las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Las autoridades dardn a conocer en su pagina web los canales oficiales de comunicacién e informacién mediante los cuales prestaran su
servicio, asi como los mecanismos tecnoldgicos que empleardn para el registro y respuesta de las peticiones.
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En aquellos eventos en que no se cuente con los medios tecnoldgicos para prestar el servicio en los términos del inciso anterior, las autoridades
deberdn prestar el servicio de forma presencial. No obstante, por razones sanitarias, las autoridades podran ordenar la suspensién del servicio
presencial, total o parcialmente, privilegiando los servicios esenciales, el funcionamiento de la economia y el mantenimiento del aparato
productivo empresarial.

En ningln caso la suspension de la prestacion del servicio presencial podra ser mayor a la duracién de la vigencia de la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

PARAGRAFO. En ningln caso, los servidores publicos y contratistas del Estado que adelanten actividades que sean estrictamente necesarias
para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, y garantizar el funcionamiento de los servicios
indispensables del Estado podradn suspender la prestaciéon de los servicios de forma presencial. Las autoridades deberdn suministrar las
condiciones de salubridad necesarias para la prestacion del servicio presencial.”

Por otra parte, el Ministerio de Salud mediante la Resolucién No. 0000502 del 24 de marzo de 2020 adoptd los lineamientos para la prestacién
de los servicios de salud durante las Etapas de Contencién y Mitigacién de la Pandemia Por Sars-Cov-2 (COVID-19), los cuales son de obligatorio
cumplimiento por parte de los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud y los Sistemas Especial y de Excepcidn, indicando
que los mismos podran ser consultados periédicamente en la pagina web del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en el micro sitio
Coronavirus - Documentos Técnicos para conocer la versidn actualizada.

Igualmente, la Resolucién No. 666 de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, entre las medidas que establece a cargo del
empleador, estad la de adoptar medidas de control administrativo para la reduccién de la exposicién, tales como la flexibilizacién de turnos y
horarios de trabajo, asi como propiciar el trabajo remoto o trabajo en casa.

Por otra parte, la Ley 2088 del 12 de mayo de 2021, regula el trabajo en casa, y en su articulo 82 sefiala:

“ARTICULO 8. Elementos de Trabajo. Para el desarrollo del trabajo en casa y el cumplimiento de sus funciones, el servidor publico o el trabajador
del sector privado, podra disponer de sus propios equipos y demas herramientas, siempre que medie acuerdo con el respectivo empleador y/o
entidad publica.

Si no se llega al mencionado acuerdo, el empleador suministrara los equipos, sistemas de informacién, software o materiales necesarios para el
desarrollo de la funcidn o labor contratada, de acuerdo con los recursos disponibles para tal efecto.

El empleador definira los criterios y responsabilidades en cuanto al acceso y cuidado de los equipos, asi como respecto a la custodia y reserva
de la informacién de conformidad con la normativa vigente sobre la materia.

En todo caso el empleador es el primer responsable de suministrar los equipos necesarios para el desarrollo de las actividades, cumplimiento de
funciones y prestacion del servicio bajo la habilitacién de trabajo en casa.

De acuerdo con normativa transcritas, para evitar el contacto entre las personas, propiciar el distanciamiento social y hasta tanto permanezca
vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, las autoridades a que se refiere el articulo 1 del Decreto
491 de 2020 y la Resolucién No. 0000502 del 24 de marzo de 2020, velaran por prestar los servicios a su cargo mediante la modalidad de
trabajo en casa, utilizando las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y tomando las medidas de acuerdo con las instrucciones del
Ministerio de Salud y Proteccién social para la prestacion de los servicios de salud durante las Etapas de Contencién y Mitigacion de la Pandemia
Por Sars-Cov-2 (COVID-19).

Ahora bien, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 2088 de 2021, para el desarrollo del trabajo en casa y el cumplimiento de sus

Concepto 168911 de 2021 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=119938#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=162970#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=162970#8
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=111114#1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=162970#8

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

funciones, el servidor publico o el trabajador del sector privado, podra disponer de sus propios equipos y demds herramientas, siempre que
medie acuerdo con el respectivo empleador y/o entidad publica; y si no se llega al mencionado acuerdo, el empleador suministrara los equipos,
sistemas de informacién, software o materiales necesarios para el desarrollo de la funcién o labor contratada, de acuerdo con los recursos
disponibles para tal efecto, correspondiendo al empleador definir los criterios y responsabilidades en cuanto al acceso y cuidado de los equipos,
asi como respecto a la custodia y reserva de la informacién de conformidad con la normativa vigente sobre la materia.

En todo caso el empleador es el primer responsable de suministrar los equipos necesarios para el desarrollo de las actividades, cumplimiento de
funciones y prestacion del servicio bajo la habilitacién de trabajo en casa.

Conforme a lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, en criterio de esta Direccion Juridica, en el presente caso, el empleador es el
primer responsable de suministrar los equipos necesarios para el desarrollo de las actividades, cumplimiento de funciones y prestacion del
servicio bajo la habilitacién de trabajo en casa; pero si entre el empleador y/o entidad pUblica, medié un acuerdo, para que el servidor, disponga
de sus propios equipos y demas herramientas, para el desarrollo del trabajo en casa y el cumplimiento de las respectivas funciones, sera
procedente el cumplimiento de las obligaciones a que se hizo responsable el empleador o la entidad, frente a la compensacién al servidor por el
uso y desgaste de sus propios equipos, en el desempefio de las funciones del cargo de Inspector de Policia Rural Cédigo 306, Grado 2, en los
términos del respectivo acuerdo.

En el evento de no llegar a ningln acuerdo, el empleador suministrara los equipos, sistemas de informacién, software o materiales necesarios
para el desarrollo de la funcién o labor del titular de dicho cargo, de acuerdo con los recursos disponibles para tal efecto, correspondiendo al
empleador definir los criterios y responsabilidades en cuanto al acceso y cuidado de los equipos, asi como respecto a la custodia y reserva de la
informacion de conformidad con la normativa vigente sobre la materia, por parte del empleado (Inspector de Policia Rural).

Para mayor informacion relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina
webwww.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Pedro P. Hernédndez Vergara

Revisé: Jose F. Ceballos Arroyave

Aprobé: Armando Lopez Cortes
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