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REFERENCIA. REMUNERACION. Prima por maestrfa o incentivo econédmico para empleado publico que realizé estudios de maestria. RADICACION.
20219000435722 de fecha 19 de mayo de 2021.

Reciba un cordial saludo, en atencién a la comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta: “;Puedo optar y ser beneficiaria de la prima
por maestria o algtn incentivo econdmico o beneficio que permita retribuir en algo la inversién realizada de forma independiente para efectuar
este estudio de educacién formal a nivel superior tipo maestria?”, me permito manifestarle lo siguiente:

Sea lo primero mencionar que su consulta no es clara por lo tanto no tenemos los elementos de juicio necesarios para poder entrar a hacer un
andlisis mas profundo de los hechos narrados, toda vez que no se determina en la consulta si la entidad a la que pertenece es del nivel nacional
o del nivel territorial. Sin embargo es pertinente mencionar que con los estudios de maestria podria otorgarse la prima técnica por formacién
avanzada y experiencia altamente calificada siempre y cuando desempefie un cargo en propiedad que sea susceptible de asignacién de dicha
prima y pertenezca a una entidad del nivel nacional.

Ahora bien con la expedicién de la Ley 60 de 1990 el Congreso de la Republica confirié facultades extraordinarias al Presidente para modificar el
régimen de prima técnica en las distintas Ramas y Organismos del Sector Publico, a fin de que se regulara su concesién, no sélo bajo el criterio
de formacién avanzada y experiencia calificada, sino que ademas se permitiera su pago ligado a la evaluacién de desempefio, facultades que se
extendieron a la definiciéon del campo de aplicaciéon de dicho reconocimiento, al procedimiento y a los requisitos para su asignaciéon a los
empleados del Sector Publico del Orden Nacional.

En ejercicio de las facultades conferidas, el Presidente de la Republica expidié el Decreto Ley 1661 de 1991, por medio del cual se modificé el
régimen de prima técnica existente y se definié el campo de aplicacién de dicho beneficio econémico, concretando como criterios para su
asignacion en primer lugar, el de formacién avanzada y experiencia calificada y en segundo lugar, el éptimo desempefio en el cargo
determinado por la evaluacién de desempefio.

La prima técnica se reformuld entonces como un estimulo econémico exclusivamente para los servidores publicos de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico del Orden Nacional, a fin de garantizar su permanencia al servicio del Estado, como consecuencia de su alto perfil para el ejercicio
de cargos que demanden especialidad o como reconocimiento al desempefio en el cargo.
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El Decreto 1661 del 27 de Junio de 1991, con respecto a los criterios para el otorgamiento de la prima técnica, establece:

“ARTICULO 2°. CRITERIOS PARA OTORGAR PRIMA TECNICA. Para tener derecho a prima técnica serdn tenidos en cuenta alternativamente uno de
los siguientes criterios, siempre y cuando, en el primer caso, excedan de los requisitos establecidos para el cargo que desempefia el empleado;

a. Titulo de estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada en el ejercicio profesional o en la investigacién técnica o
cientifica en areas relacionadas con las funciones propias del cargo durante un término no menor de tres (3) afios.
b. Evaluacién del desempefio.

PARAGRAFO 2. La experiencia a que se refiere este Articulo serd calificada por el Jefe de la entidad con base en la documentacién que el
funcionario acredite.” (Subrayado fuera de texto)

El Decreto 1336 de 2003, relaciona los empleados publicos a quienes se les reconoce la prima técnica por formacién avanzada y experiencia
altamente calificada, al sefialar:

ARTICULO 1°. La prima técnica establecida en las disposiciones legales vigentes, solo podrd asignarse por cualquiera de los criterios existentes,
a quienes estén nombrados con caracter permanente en los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo empleo se
encuentre adscrito a los despachos de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de Departamento Administrativo,
Superintendente y Director de Unidad Administrativa especial o sus equivalentes en los diferentes érganos y Ramas del Poder Publico.

El Decreto 2164 de 1991, por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto Ley 1661 de 1991, sefiala:

“ARTICULO 1. DEFINICION Y CAMPO DE APLICACION. La Prima Técnica es un reconocimiento econémico para atraer o mantener en el servicio del
Estado a empleados altamente calificados que se requieran para el desemperio de cargos cuyas funciones demanden la aplicacion de
conocimientos técnicos o cientificos especializados o la realizacién de labores de direccion o de especial responsabilidad, de acuerdo con las
necesidades especificas de cada organismo. Asi mismo, serd un reconocimiento al desempefio en el cargo, en los términos que se establecen en
este decreto.

Tendran derecho a gozar de la prima técnica los empleados de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Unidades Administrativas Especiales, en el orden nacional.”
(Subrayado fuera del texto)

El Decreto 2177 de 2006, por el cual se establecen modificaciones a los criterios de asignacion de prima técnica y se dictan otras disposiciones
sobre prima técnica, sefiala:

“ARTICULO 1. Modificase el Articulo 3° del Decreto 2164 de 1991, modificado por el Articulo 1° del Decreto 1335 de 1999, el cual quedard asi:
ARTICULO 3°. Criterios para asignacién de prima técnica. Para tener derecho a Prima Técnica, ademéds de ocupar un cargo en uno de los niveles
sefialados en el Articulo 1 ° del Decreto 1336 de 2003, adscritos a los Despachos citados en la mencionada norma, sera tenido en cuenta uno de
los siguientes criterios:

a). Titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada.

b). Evaluacion del desemperio.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente
calificada, se requiere que el funcionario acredite requisitos que excedan los establecidos para el cargo que desempefie.

Se entenderd como titulo universitario de especializacién, todo aquél que se haya obtenido como resultado de estudios de postgrado no
inferiores a un (1) afo académico de duracidn en universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo
con las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de formacién avanzada no podra compensarse por experiencia, y deberd estar relacionado con las funciones del cargo.

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia
altamente calificada, o evaluacién del desempefio, se evaluara segun el sistema que adopte cada entidad.” (Subrayado fuera de texto)
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La prima técnica por formacién avanzada y experiencia, se otorga a los empleados que desempefien en propiedad cargos que sean susceptibles
de asignacién de dicha prima, deberdn acreditar, ademas de los requisitos exigidos para desempefar el cargo, titulo de estudios de formacién
avanzada en areas relacionadas con las funciones a desempefiar y experiencia altamente calificada en el ejercicio profesional, durante un
término no menor de cinco (5) afos. El titulo de estudios de formacién avanzada no podréd compensarse por experiencia.

Este Departamento ha entendido por experiencia “altamente calificada”, la adquirida en el ejercicio profesional, en areas relacionadas con las
funciones propias del cargo, que lo han capacitado para realizar un trabajo idéneo, complejo y excelente. Dicha experiencia, sera calificada por
el jefe del organismo o su delegado con base en la documentacién que el empleado acredite.

Es claro que los requisitos que exige la norma para acceder a la prima técnica son adicionales a los que el empleado acredita para desempefiar
el cargo.

Conforme a lo expuesto, la prima técnica por formacién avanzada y experiencia altamente calificada, es la que se le otorga a los empleados
publicos nombrados en propiedad o con caracter permanente en los cargos susceptibles de la asignacién de dicha prima y que se encuentran
relacionados en el Articulo 1° del Decreto 1336 de 2003.

Deberan acreditar, ademas de los requisitos exigidos para desempenfar el cargo, titulo de estudios de formacién avanzada en dreas relacionadas
con las funciones a desempefiar y experiencia altamente calificada en el ejercicio profesional, durante un término no menor de cinco (5) afios. El
titulo de estudios de formacién avanzada no podra compensarse por experiencia.

Al respecto es pertinente precisar, que este Departamento ha entendido por experiencia “altamente calificada”, la adquirida en el ejercicio

profesional, en areas relacionadas con las funciones propias del cargo, que lo han capacitado para realizar un trabajo idéneo, complejo y
excelente. Dicha experiencia, sera calificada por el jefe del organismo o su delegado con base en la documentacién que el empleado acredite.

Es claro que los requisitos que exige la norma para acceder a la prima técnica por estudios avanzados y experiencia altamente calificada son
adicionales a los que el empleado acredita para desempefar el cargo.

Conforme a lo anterior y para dar respuesta a su consulta, esta Direccién Juridica considera que no existe una prestacion o incentivo econémico
que permita retribuir a servidor publico que haya realizado una Maestria. Sin embargo, conforme a lo sefialado en el presente concepto, existe la
“prima técnica por formacién avanzada y experiencia altamente calificada”. Para ser beneficiario de dicha prima, usted deberd verificar si
desempefia un cargo de los susceptible de la asignacién y si presta sus servicios a una entidad del orden nacional. Una vez se verifique eso y
consideré que cumple con los requisitos descritos anteriormente, deberd elevar la solicitud a la entidad a la cual se encuentra vinculado para
que estudie el caso particular con el fin de que ellos determinen la viabilidad para reconocer dicha prima.

Me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podré consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Sonia Estefania Caballero Sua

Revisé: José Fernando Ceballos
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