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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000156031

Fecha: 04/05/2021 01:50:23 p.m.

Bogota D.C.
Referencia: CARRERA ADMINISTRATIVA. Periodo de prueba. Radicado: 20212060207932 del 27 de Abril de 2021.
Acuso recibo de su solicitud de referencia, mediante la cual formula las siguientes consultas:

¢Cuando la calificacion es satisfactoria del periodo de prueba la entidad debe expedir algin acto administrativo actualizando o modificando el
anterior acto administrativo de nombramiento? ;Qué debe hacer el funcionario después que su calificacion haya sido satisfactoria del periodo de
prueba? ;Qué debe hacer la entidad después que un funcionario supere el periodo de prueba de manera satisfactoria?

Al respecto me permito manifestarle lo siguiente:

En relacién con la calificacién del periodo de prueba, el Decreto 1083 de 2015, establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.8.2.1. Calificacién del periodo de prueba. Al vencimiento del periodo de prueba el empleado serd evaluado en su desempefio
laboral y deberd producirse la calificacidn definitiva de servicios, para lo cual se utilizara el instrumento de evaluacién del desempefio que rige
para la respectiva entidad.

Una vez en firme la calificacidn del periodo de prueba, si fuere satisfactoria, determinard la permanencia del empleado en el cargo para el cual
fue nombrado y su inscripcién en el Registro Publico de Carrera Administrativa. En caso de ser insatisfactoria la calificacién, causara el retiro de
la entidad del empleado que no tenga los derechos de carrera administrativa.” (subrayado nuestro)

De acuerdo con las disposiciones trascritas, aprobado el periodo de prueba al obtener evaluacién del desempefio satisfactoria el empleado
adquiere los derechos de carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcidn en el Registro Plublico de Carrera Administrativa. Debe
tenerse en cuenta que es de competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil, llevar a cabo la correspondiente inscripcién en el registro
publico de carrera.

Por otro lado, el Articulo 2.2.7.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone:
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“ARTICULO 2.2.7.1. Responsable del Registro Publico de Carrera Administrativa. La Comisién Nacional del Servicio Civil es el organismo
responsable de la administracidn, la organizacidn, la actualizacién y el control del Registro Publico de Carrera Administrativa, el cual estara
conformado por todos los empleados actualmente inscritos o que se llegaren a inscribir en la carrera administrativa regulada por la Ley 909 de
2004.

En el registro deberan incluirse, como minimo, los siguientes datos: Nombres y apellidos del empleado, género, identificacion, denominacidn del
empleo, cédigo, grado, jornada, nombre de la entidad, tipo de inscripcién. Ademas de los datos anteriormente sefialados, el registro contendra el
numero de folio y de orden y fechas en las cuales se presenté la novedad que se registra y la del registro mismo y del cuadro funcional al que
pertenece segun el caso.” (Resaltado fuera de texto).

Asi mismo, la Ley 909 de 2004 dispuso sobre el Registro Publico:

“ARTICULO 34. Registro Publico de Carrera Administrativa. El Registro Publico de la Carrera Administrativa estard conformado por todos los
empleados actualmente inscritos o que se llegaren a inscribir, con los datos que establezca el reglamento. El control, la administracion,
organizacién y actualizacién de este Registro Publico correspondera a la Comisién Nacional del Servicio Civil, para lo cual podrd contar con el
apoyo técnico, instrumental y logistico del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica.

La Comisién Nacional del Servicio Civil podra cumplir estas funciones por medio de delegados suyos, bajo su direccién y orientacion. (...)"”

“ARTICULO 35. Notificacidn de la inscripcién y actualizacidn en carrera. La notificacién de la inscripcidn y de la actualizacién en la carrera
administrativa se cumplird con la anotacion en el Registro Publico.

La decisidn de la Comisién Nacional del Servicio Civil que niegue la inscripcidn o la actualizacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa
se efectuara mediante resolucion motivada, la cual se notificaré personalmente al interesado, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
Cddigo Contencioso Administrativo.

Contra las anteriores decisiones procede el recurso de reposicion, el cual se interpondrd, presentard, tramitara y decidird de acuerdo con lo
dispuesto en el citado Cédigo.”

En consecuencia, para dar respuesta al caso en concreto se puede concluir que una vez la persona haya superado el periodo de prueba no se
requiere de la expedicién de un acto administrativo actualizando o modificando el nombramiento efectuado en el respectivo empleo. Por otro
lado, el responsable de la administracion, organizacion, la actualizacién y el control del registro publico de carrera es la Comisién Nacional del
Servicio Civil y efectuara las anotaciones que corresponda en el citado registro. Es importante resaltar que es competencia de la entidad
proceder a enviar la informacion a la Comision Nacional del Servicio Civil para que se actualice la informacién que sobre la persona reposa en el
registro publico de carrera,

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podrd encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,
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