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Bogotd D.C.
REFERENCIA. EMPLEOS. Requisitos. Requisito de estudio para aspirar a un empleo. RADICACION. 20212060199532 de fecha 21 de abril de 2021.

En atencidn al oficio de la referencia, mediante el cual consulta si el perfil de licenciado en pedagogia infantil aplica para aspirar al empleo de
Asesor Despacho del Alcalde del Municipio de Cadqueza, me permito manifestar lo siguiente:

Sea lo primero sefialar, que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretaciéon general de las disposiciones legales y en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

Ahora bien, el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario del Sector Funcién Publica, establece
respecto de la verificacién de requisitos para tomar posesién en un empleo:

“ARTICULO 2.2.5.1.5. Procedimiento para la verificacién del cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien
haga sus veces, antes que se efectie el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempeno del empleo por la Constitucién, la
ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las constancias respectivas.
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PARAGRAFO 1. No se podrén exigir al aspirante constancias, certificaciones o documentos para el cumplimiento de los requisitos que reposen en
la respectiva entidad.

PARAGRAFO 2. Cuando los requisitos para el desempefio de un cargo estén sefialados en la Constitucidn, la ley o los decretos reglamentarios, los
manuales de funciones y de competencias laborales se limitardn a hacer transcripcion de los mismos, por lo que no podrén establecer otros

requisitos.

(..).”
(Subrayado nuestro)

“ARTICULO 2.2.5.1.8. Posesién. La persona nombrada o encargada, prestard juramento de cumplir y defender la Constitucién y las leyes y
desempenfar los deberes que le incumben, de lo cual se dejara constancia en un acta firmada por la autoridad que posesiona y el posesionado.

(.)"

“ARTICULO 2.2.5.7.6. Responsabilidad del jefe de personal. Los jefes de personal o quienes hagan sus veces en los organismos o entidades
deberan verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades para el desempefio del empleo.

(..)"

Con base en lo sefialado en precedencia, el jefe de personal o quien haga sus veces en la entidad, deberd verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades para el desempefio de empleo, para que el servidor pueda tomar posesion en el cargo.

Ahora bien, frente al caso planteado, con el fin de establecer si el titulo profesional en licenciatura en pedagogia infantil hace parte del nlcleo
bésico de conocimiento en Derecho y afines, Administracién, Contaduria Plblica o Economia, antropologia, artes liberales, Ciencias Politicas,
relaciones Internacionales, Comunicacién Social, Periodismos y Afines, Sociologia, Trabajo Social y afines, Arquitectura y afines, Ingenieria Civil y
afines, Ingenieria Agroindustrial, alimentos y afines contempladas como requisitos para el ejercicio del empleo de Asesor de Despacho del

Alcalde cédigo 115, grado 01, es necesario revisar el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacién

Adicionalmente, consultando el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior - SNIES, la profesion de Licenciatura en Pedagogia
Infantil, reporta que le programa hace parte del Nucleo Bésico de Educacidn, tal y como se evidencia en el siguiente cuadro:

Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Ciencias de la educacién

Nucleo Basico del Educacién
Conocimiento - NBC

Adicionalmente, conforme a la Resolucion N2 1036 del 22 de abril de 2004, el Ministerio de Educacién Nacional, sefialo:

“ARTICULO 1. Denominacién académica del programa. - De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25 de la Ley 30 de 1992 los programas
de pregrado en Educacidn ofreceran énfasis en los niveles del sistema educativo, en las dreas o disciplinas del conocimiento, en competencias
profesionales especificas y en las modalidades de atencion educativa formal y no formal. En este sentido:

Los programas cuyo énfasis esté dirigido a la formacidn de educadores para el preescolar, fortaleceran su orientacién hacia la pedagogia infantil
de acuerdo con los articulos 15 y 16 de la Ley 115 de 1995. El titulo otorgado corresponderd al de "Licenciado en Preescolar" o "Licenciado en
Pedagogia Infantil" o "Licenciado en Educacién Temprana". (Subrayado fuera del texto)
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Al respecto, se tiene que un area del conocimiento es una rama del saber que incluye varios nicleos basicos del conocimiento, que a su vez
comprende diferentes titulaciones o profesionales reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

Por consiguiente, concretamente frente a su inquietud, esta Direccion Juridica considera que una vez revisada la norma, la carrera de
licenciatura en pedagogia infantil hace parte del nicleo béasico de Educacién, por lo tanto, dicha carrera profesional no se enmarcaria dentro de
los titulos profesionales requeridos para desempefiar el cargo asesor referido en su consulta, toda vez que el Nucleo Bésico de Conocimiento de

educacién no se encuentra dentro de los requeridos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Sin embargo, le corresponderd a la entidad determinar con fundamento en el procedimiento sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el
cumplimiento de dichos requisitos.

Si requiere mayor informacidn sobre el particular, se sugiere acudir a la informacién provista por el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior - SNIES, para aclarar sus inquietudes al respecto.

Me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podré consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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