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REF.: EMPLEOS. Evaluacién del desempefio a empleados de libre nombramiento y remocién. RAD.: 20219000200892 del 22-04-2020.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual consulta respecto de los servidores de Libre Nombramiento y Remocién, nombrados bajo
Resolucién por nombramiento ordinario como lo indica la ley 909 de 2004, en los Despachos de Ministro, Viceministros y Secretaria General,
pero que cumplen sus funciones en otras dependencias como direcciones o subdirecciones, deberian ser evaluados por el Jefe de Despacho de la
dependencia donde fue nombrado por tratarse de cargos de confianza esto es Ministro, Viceministro o Secretario General, o por el contrario por
los jefes de las dependencias en donde estan cumpliendo sus funciones actualmente.

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, en relacién con la evaluacién del desempefio para los empleados publicos, en el articulo 38 establece:

“ARTICULO 38. EVALUACION DEL DESEMPENO. El desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa deberd ser evaluado y
calificado con base en parametros previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus
aportes al cumplimiento de las metas institucionales. A tal efecto, los instrumentos para la evaluacidn y calificacion del desempefio de los
empleados se disefiaran en funcién de las metas institucionales.

El resultado de la evaluacidn sera la calificacién correspondiente al periodo anual, establecido en las disposiciones reglamentarias, que deberan
incluir dos (2) evaluaciones parciales al afio. No obstante, si durante este periodo el jefe del organismo recibe informacién debidamente
soportada de que el desemperio laboral de un empleado es deficiente podrad ordenar, por escrito, que se le evalien y califiquen sus servicios en
forma inmediata.

Sobre la evaluacién definitiva del desemperio procedera el recurso de reposicién y de apelacién.

Los resultados de las evaluaciones deberan tenerse en cuenta, entre otros aspectos, para:
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a) Adquirir los derechos de carrera;

b) Ascender en la carrera;

¢) Conceder becas o comisiones de estudio;

d) Otorgar incentivos econémicos o de otro tipo;

e) Planificar la capacitacién y la formacion;

f) Determinar la permanencia en el servicio.”

Por otra parte, el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Pdblica, dispone:

“ARTICULO 2.2.8.1.1 Definicidn. La evaluacién del desempefio laboral es una herramienta de gestién que con base en juicios objetivos sobre la
conducta, las competencias laborales y los aportes al cumplimiento de las metas institucionales de los empleados de carrera y en periodo de
prueba en el desempefio de sus respectivos cargos, busca valorar el mérito como principio sobre el cual se fundamenten su permanencia y
desarrollo en el servicio”.

(...)

ARTICULO 2.2.10.10 Otorgamiento de incentivos. Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se establecera con base en
la calificacion definitiva resultante de la evaluacién del desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinard con base en la
evaluacién de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con
que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

PARAGRAFO. El desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién de Gerencia Publica, se efectuard de acuerdo con el
sistema de evaluacién de gestion prevista en el presente Titulo. Los demdas empleados de libre nombramiento y remocidn serén evaluados con
los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera.

De la normativa transcrita, se evidencia que la evaluacién del desempefio laboral es una herramienta de gestion que persigue con base en
juicios objetivos sobre la conducta, las competencias laborales y los aportes al cumplimiento de las metas institucionales de los empleados
destinarios de la misma en el desempefio de sus respectivos cargos, con el fin de valorar el mérito como principio sobre el cual se fundamenten
su permanencia y desarrollo en el servicio, y cuyos resultados deberdn tenerse en cuenta entre otros, para conceder becas o comisiones de
estudio, otorgar incentivos econédmicos o de otro tipo, planificar la capacitacion y la formacién, y determinar la permanencia del empleado en el
servicio.

Asi mismo, es pertinente precisar que la evaluacidon del desempefio laboral tiene como destinatarios a los empleados publicos de carrera
administrativa, en periodo de prueba y de libre nombramiento y remocién distintos a los de Gerencia Publica. Los empleados de libre
nombramiento y remocién seran evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera.

Ahora bien, de acuerdo con dichas disposiciones legales para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se estableceré con
base en la calificacién definitiva resultante de la evaluacién del desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinara con base en la
evaluacién de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con
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que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

Igualmente, se establece que el desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién de Gerencia Plblica, se efectuara de
acuerdo con el sistema de evaluacién de gestion prevista en el citado decreto; y los demds empleados de libre nombramiento y remocién seran
evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera.

De acuerdo con lo expuesto, en criterio de esta Direccidn Juridica, es obligacién de la entidad adoptar un instrumento de evaluacién para los
empleados de libre nombramiento y remocién distintos a los empleados de gerencia, para efectos de contar con una herramienta de gestién que
le permita a la administracion con base en juicios objetivos sobre la conducta, las competencias laborales y los aportes al cumplimiento de las
metas institucionales de los empleados de libre nombramiento y remocién en el desempefio de sus respectivos cargos, para lo cual seran
evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera; y tener en cuenta sus resultados,
entre otros, para conceder becas o comisiones de estudio, otorgar incentivos econémicos o de otro tipo, planificar la capacitacién y la formacidn,
y determinar la permanencia del empleado en el servicio.

Por otra parte, el Anexo Técnico del Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil sefiala que, el jefe inmediato del servidor de carrera o en periodo de
prueba, sera el responsable de evaluar su desempefio siguiendo la metodologia aqui contenida, quien en todo caso, deberd ostentar un grado
igual o superior al evaluado; de lo cual se deduce que los empleados de libre nombramiento y remocidén distintos a los gerentes publicos, al ser
evaluados con los mismos criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera, su evaluacion sera
responsabilidad del jefe inmediato.

Conforme a lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, en criterio de esta Direccion Juridica, los empleados de libre nombramiento y
remocion que estan adscritos a los despachos de Ministro, Viceministro o Secretario General, que cumplen sus funciones en otras dependencias
como direcciones o subdirecciones, deberdn ser evaluados por los jefes de las dependencias en donde estan cumpliendo sus funciones
actualmente.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Pedro P. Hernandez Vergara

Revisé: José F. Ceballos Arroyave

Aprobd: Armando Lopez Cortes
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