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REFERENCIA: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS - Encargo. Radicado No. 20212060194572 de fecha 16 de abril de 2021.

En atencidén a su comunicacidn de la referencia, mediante la cual consulta si: un asesor cédigo 105, grado 02, adscrito al despacho del
gobernador puede quedar en encargo como gobernador ante la ausencia temporal de este por permiso. lgualmente, si puede asumir encargos a
nivel del empleo de secretario de despacho, nivel directivo, cddigo 020, grado 3; o de jefe de Oficina cddigo 6, grado 1; me permito manifestarle
lo siguiente:

Con relacién a la inquietud si un asesor puede quedar en encargo como Gobernador ante una ausencia temporal, consideramos necesario traer
a colacién el Decreto 1222 de 1986 por el cual se expide el Cddigo de Régimen Departamental, que al respecto establece:

“ARTICULO 93. La residencia habitual del Gobernador sera la capital del Departamento, pero puede ausentarse de ella en ejercicio de sus
funciones y con permiso o por orden del Gobierno, por razones de buen servicio publico. Cuando se ausente dejard encargado del despacho para
asuntos urgentes a uno de sus secretarios.” (Subrayado nuestro)

Conforme lo sefiala la disposicién citada, las vacancias temporales en el cargo de Gobernador deben ser suplidas con un Secretario de
Despacho, por lo que en este caso, no se considera procedente que un gobernador encargue a un funcionario que ostente el cargo de Asesor.

Por otra parte, respecto al interrogante si el asesor puede asumir encargos a nivel del empleo de secretario de despacho, nivel directivo o de
jefe de Oficina, consideramos necesario realizar el siguiente analisis, teniendo en cuenta que son cargos de libre nombramiento y remocién.

De manera previa, es necesario mencionar que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece las formas de provisionar los empleos
en vacancia temporal, veamos:

ARTICULO 2.2.5.3.3 Provisién de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocién podréan ser
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provistas mediante la figura del encargo, el cual deberd recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuarén por el tiempo que dure la misma. (Negrillas
propias)

Sobre el encargo en empleos de libre nombramiento y remocién el mismo Decreto preceptia:

ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocién. Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de
vacancia temporal o definitiva podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. (Subraya propia)

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuard durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.

Asi mismo, la Ley 1960 de 2019, "por el cual se modifican la ley 909 de 2004, el decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones",
establece:

ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedard asf:

ARTICULO 24. Encargo.

(...

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrdn ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.

De conformidad con las normas expuestas, en caso de una vacancia temporal en empleos de libre nombramiento y remocién, serd procedente
efectuar un encargo con empleados que desempefian cargos de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién, como es el caso del
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cargo de asesor, siempre y cuando se acrediten los requisitos y cumplan con el perfil para su ejercicio, ademas que cumplan con los requisitos
exigidos en el manual especifico de funciones y competencias laborales adoptados por la entidad.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 de la Ley 1437 de 2011.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: César Pulido.

Aprobd. José Fernando Ceballos.

12602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

2. Articulo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015
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