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Acuso recibo comunicacidn remitida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante la cual, en su condicién de empleado de carrera
administrativa, consulta si es posible que por su desempefio laboral dentro de la entidad, por merito y buen trabajador se le pueda aumentar su
salario sin afectar a ningin compafiero y sin tener que pedir permiso a la Comisién Nacional del Servicio Civil como entidad vigilante y
reguladora en lo concerniente a la Carrera Administrativa.

Sobre el tema, me permito manifestarle lo siguiente:

Al respecto el Decreto 785 de 2005 “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de
los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004."”, establece:

ARTICULO 32. Niveles jerarquicos de los empleos. Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para
su desempefo, los empleos de las entidades territoriales se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel
Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

ARTICULO 42, Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en los niveles jerarquicos de que trata el Articulo anterior, les
corresponden las siguientes funciones generales:

4.1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de Direccién General, de formulacién de politicas
institucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos.

4.2. Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de la
alta direccion territorial.
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4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacién de los conocimientos propios de cualquier carrera
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segln su complejidad y competencias exigidas les pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

4.4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y
de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

4.5. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas
propias de los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucién.

PARAGRAFO. Se entiende por alta direccién territorial, los Diputados, Gobernadores, Concejales, Alcaldes Municipales o Distritales, Alcalde Local,
Contralor Departamental, Distrital o Municipal, Personero Distrital o Municipal, Veedor Distrital, Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos, Gerentes de Unidades Administrativas Especiales y Directores, Gerentes o Presidentes de entidades
descentralizadas.

“ARTICULO 15. Nomenclatura de empleos. A cada uno de los niveles sefalados en el Articulo 32 del presente decreto, le corresponde una
nomenclatura y clasificacion especifica de empleo.

Para el manejo del sistema de nomenclatura y clasificacién, cada empleo se identifica con un cédigo de tres digitos. El primero sefiala el nivel al
cual pertenece el empleo y los dos restantes indican la denominacién del cargo.

Este cédigo deberd ser adicionado hasta con dos digitos mas que corresponderdn a los grados de asignacién basica que las Asambleas y los
Concejos les fijen a las diferentes denominaciones de empleos.”

De la normativa transcrita se evidencia, que los empleos de las entidades y organismos del Estado del orden territorial, se agrupan en los niveles
directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial, a cada uno de los niveles sefialados en el Articulo 32 del Decreto-ley 785 de 2005, le
corresponde una nomenclatura y clasificacion especifica de empleo, para el manejo del sistema de nomenclatura y clasificacién, cada empleo se
identifica con un cédigo de tres digitos; el primero sefiala el nivel al cual pertenece el empleo y los dos restantes indican la denominacién del
cargo, este cddigo debera ser adicionado hasta con dos digitos mas que corresponderan a los grados de asignacién bdasica que las Asambleas y
los Concejos les fijen a las diferentes denominaciones de empleos, y las funciones que les corresponden, son de acuerdo al nivel al cual
pertenecen, como lo indica el Articulo 42 del Decreto 785 de 2005.

De tal forma que, en el caso materia de consulta, el empleado entre otros, tiene el derecho percibir la asignacién basica salarial inherente al
empleo del cual es titular, segln el nivel al cual pertenezca y el grado que le corresponda; en consecuencia, en criterio de esta Direccién
Juridica, en el presente caso, no serd procedente realizar aumento alguno de la asignacion bésica salarial, mientras el empleo del cual es titular
(Auxiliar Administrativo) conserve el mismo grado salarial, a menos que se trate del aumento salarial anual autorizado por la ley.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
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Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Pedro P. Hernédndez Vergara

Revisé: Jose F. Ceballos Arroyave
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