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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000120481

Fecha: 07/04/2021 09:40:45 a.m.

Bogota D.C.

REF.: REMUNERACION. Asignacién basica. Remuneracion de empleos de diferente cddigo y nivel jerarquico. RAD.: 20219000174412 de fecha 5
de abril de 2021.

En atencién al escrito de la referencia, mediante el cual consulta si se considera procedente que dos empleos con diferente cddigo y nivel
jerdrquico reciban igual remuneracién, me permito indicar lo siguiente:

Inicialmente, se considera procedente indicar que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 430 de 2016, este Departamento
Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su
organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica, el empleo publico, la gestién del talento humano en las
entidades estatales, la gerencia publica, la organizacién administrativa del Estado, la planeacién y la gestién, el control interno, la transparencia
en la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la
adopcidén de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En desarrollo de lo anterior, este Departamento Administrativo emite conceptos técnicos y juridicos mediante los cuales brinda interpretacién
general de aquellas normas de administracién de personal en el sector publico que ofrezcan alglin grado de dificultad en su comprensién o
aplicacién, sin que tales atribuciones comporten de manera alguna la definicién de casos particulares, otorgar derechos, ni el ordenar a las
entidades u organismos publicos la forma como deben administrar su personal.

La resolucién de los casos particulares, corresponderd en todos los casos a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal, y ademas, en desarrollo de los principios de la especializacién
presupuestal y de la autonomia administrativa, constituye el Unico érgano llamado a producir una declaracién de voluntad con efectos
vinculantes en el mundo del derecho.

Ahora bien, con el fin de dar respuesta a su consulta, se considera pertinente indicar que, esta Direccién Juridica, atendiendo el Articulo 19 de la
Ley 909 de 2004 , ha sido consistente al manifestar que el empleo pulblico es el nicleo bésico de la funcién pulblica, e implica un conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a su titular con las competencias requeridas para llevarlas a cabo, a efectos de satisfacer
el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado; para ello, los empleos se agrupan por niveles, correspondiendo igualmente
una serie de responsabilidades y obligaciones de acuerdo a su nivel jerdrquico, que como contraprestacion el empleado recibird una asignacién
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basica mensual fijada previamente de acuerdo con las escalas de remuneracién establecidas por el Gobierno Nacional.

Asi las cosas, el empleo debe ser entendido como la denominacidn, el cédigo y el grado que se asignan para su identificacién, asi como el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo.

En ese sentido, se precisa que en caso que un empleo tenga un cddigo y grado salarial diferente a otro cargo, se entenderd que se trata de un
empleo diferente.

De acuerdo con lo anterior, y como quiera que segun su escrito se trata de un empleo cédigo 440, grado 07, y otro empleo con cédigo 340,
grado 3, se colige que se trata de dos empleos diferentes, de nivel jerarquico distinto.

En atencién a lo anterior, se considera importante destacar que el Articulo 20 del Decreto Ley 785 de 2005 determina que el empleo cédigo 440
se trata de un empleo del nivel asistencial denominado secretario; por su parte, una vez revisado el mencionado Decreto Ley 785 de 2005 no se
evidencia que exista un empleo con el cédigo 340.

No obstante, debe precisarse que, de conformidad con lo previsto en el Articulo 19 del mencionado decreto ley, los empleos cuyo cédigo inicia
con el nimero tres “3” pertenecen al nivel técnico.

Por lo anterior, y atencién puntual a su escrito, se concluye que en caso de empleos cuyo cédigo y grado salarial es disimil, se tratan de empleos
diferentes, por tanto, su remuneracion no es la misma. No obstante, en el caso que considere que su remuneracion no corresponde a su grado
salarial, se considera procedente que realice su solicitud directamente a la entidad a la que presta sus servicios.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6. Harold Herrefio

Revisé: Armando Lépez Cortes

Aprobd: Armando Lépez Cortes
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