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REFERENCIA: EMPLEOS-Provisién - vacancia temporal comisario de familia. Radicaciéon No. 20219000160372 de fecha 25 de Marzo de 2021.

En atencion al escrito de la referencia, mediante el cual consulta quien puede reemplazar en el cargo a la comisaria de familia pues solicita
vacaciones y en la planta de personal de la alcaldia no hay personal que cumpla con los requisitos, me permito manifestarle lo siguiente:

Respecto de la forma de proveer vacancias temporales de empleos de carrera administrativa, la Ley 1960 de 2019, Por el cual se modifican la
Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones, sefiala:

«ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el (ltimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrdn ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefrio.
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En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nhombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.»

De acuerdo con lo anterior, mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendrén derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio contenidos en el manual de funciones especificas
y de competencias laborales que tenga adoptado la entidad, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer.

En caso de no existir dentro de la planta empleados de carrera administrativa con evaluacién sobresaliente, el encargo debera ser otorgado en
quienes acrediten las calificaciones mas altas descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio.

En consecuencia, corresponde a la entidad determinar con fundamento en el procedimiento sefialado, el empleado con derechos de carrera que
mejor derecho tenga para ser nombrado en encargo.

Es importante resaltar, si el empleado que se encuentra desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal
de la entidad, no relne las condiciones y requisitos previstos en la norma, se debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el
cargo inmediatamente inferior.

En el evento que no existan dentro de la planta de personal empleados de carrera que puedan ser encargados por no reunir los requisitos, sera
procedente efectuar nombramientos provisionales, de manera excepcional.

En ese sentido, se precisa que conforme a lo establecido en la Ley 909 de 2004, los nombramientos provisionales se constituyen en un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera administrativa con personal que no
fue seleccionado mediante el sistema de mérito y siempre que no haya empleados de carrera que cumplan con los requisitos para ser
encargados.

Por lo tanto, a la luz de las preceptivas legales mencionadas sera procedente efectuar nombramientos provisionales solo de manera excepcional,
para lo cual la persona designada deberd cumplir con los requisitos minimos establecidos para el ejercicio del correspondiente empleo
contemplados en el manual especifico de funciones y de competencias laborales que tenga adoptado la entidad.

En consecuencia, y atendiendo puntualmente su pregunta, esta Direccién Juridica considera procedente en el evento que no existan dentro de la
planta de personal empleados de carrera que puedan ser encargados en el empleo de Comisario de Familia efectuar un nombramiento
provisional el cual debera cumplir con los requisitos minimos establecidos para el ejercicio del correspondiente empleo contemplados en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.
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El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala

Reviso: Jose Fernando Ceballos

Aprobd. Armando Lopez Cortes.
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