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REF.: EMPLEOQS. Extemporaneidad en la presentacién del pliego de solicitudes por parte de las organizaciones sindicales ante las entidades y
autoridades publicas. RAD.: 20212060180562 del 08-04-21.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual afirma que el plazo establecido en el Decreto 160 de 2015 (Articulo 2.2.2.4.10 del Decreto 1072 de
2015) para la presentacion del pliego de peticiones es el primer bimestre del afio, esto es hasta el Ultimo dia de febrero.

Con base en la anterior informacién consulta, si este término es perentorio y vinculante, de obligatorio cumplimiento; si la anterior respuesta es
afirmativa, todo pliego de peticiones presentado con posterioridad al término sefialado en el Articulo 2.2.2.4.10 del Decreto 1072 de 2015,
carece de efectos juridicos, y en consecuencia, se deberd esperar la nueva oportunidad que establece la norma para la presentacion de un
nuevo pliego, con ocasién del cual se adelante la negociacién respectiva.

Sobre el tema se precisa que, el Decreto 1072 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su establece:
“ARTICULO 2.2.2.4.10. Términos y etapas de la negociacién. La negociacién del pliego se desarrollara bajo los siguientes términos y etapas:
1. Los pliegos se deberdn presentar dentro del primer bimestre del afio.

2. La entidad y autoridad publica competente a quien se le haya presentado pliego, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes al ultimo dia del
primer bimestre, con copia al Ministerio del Trabajo, informara por escrito los nombres de sus negociadores y asesores, y el sitio y hora para
instalar e iniciar la negociacién.

3. La negociacion se instalard formalmente e iniciardn los términos para la misma, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
designacién de los negociadores.

Concepto 130681 de 2021 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173#2.2.2.4.10
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173#1072
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173#2.2.2.4.10
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173#1072
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173#1072
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173#2.2.2.4.10

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

4. La negociacion se desarrollard durante un periodo inicial de veinte (20) dias habiles, prorrogables, de mutuo acuerdo, hasta por otros veinte
(20) dias habiles.

5. Si vencido el término inicial para la negociacién y su prérroga no hubiere acuerdo o este solo fuere parcial, las partes dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes, podran convenir en acudir a un mediador designado por ellas. El Ministerio del Trabajo reglamentara la designacion del
mediador cuando no haya acuerdo sobre su nombre.

6. Cuando no haya acuerdo en el nombre del mediador las partes podrén solicitar la intervencién del Ministerio del Trabajo para efectos de
actuar como mediador.

7. El mediador, dentro los cinco (5) dias habiles siguientes a su designacidn, se reunird con las partes, escuchara sus puntos de vista y posibles
soluciones, y coordinard nueva audiencia para dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes, en la que el mediador les propondra en forma
escrita, férmulas justificadas de avenimiento que consulten la equidad, el orden juridico y el criterio constitucional de la sostenibilidad fiscal.

8. Dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes, las partes podran no acoger o acoger integral o parcialmente las férmulas de mediacién para
convenir el acuerdo colectivo.

9. Si persistieren diferencias, debera realizarse audiencia dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, con participacién del mediador y de las
partes, en la que la formula o férmulas de insistencia por el mediador, orientaran a las partes para ser utilizadas por ellas en la solucién y
acuerdo colectivo, respetando la competencia constitucional y legal de las entidades y autoridades publicas.

10. Cumplidos los términos anteriormente sefialados para la etapa de la negociacidn y para adelantar la mediacién, se dara cierre a la misma y
se levantaran las actas respectivas.” (Decreto 160 de 2014, art. 11)

La disposicidn transcrita, establece los términos y etapas en que se desarrollard la negociacién colectiva, y en particular, el numeral 1 del
Articulo 2.2.2.4.10 del Decreto 1072 de 2015, sefiala que, “Los pliegos se deberan presentar dentro del primer bimestre del afio.”; lo cual
significa, que si las organizaciones sindicales presentan el pliego de soicitudes por fuera de dicho térmio, se presentaria un incumplimiento del
procedimiento establecido en la citada disposicion.

Conforme a lo expuesto, en criterio de esta Direccidn Juridica, serd de caracter obligatorio para las partes en una negociacién colectiva, dar
cumplimiento a todas las etapas, términos y condiciones establecidos en el Decreto 1072 de 2015, para llevar a cabo la negociacién colectiva,
razon por la cual si las organizaciones sindicales no presentan el pliego dentro del primer bimestre del respectivo afio, la entidad o autoridad
publica, no esta en la obligacién de sentarse a negociar, por cuanto no se cumplen las condiciones y requisitos establecidos para el efecto.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podré consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
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