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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000138651
Fecha: 23/04/2021 03:59:53 p.m.

Bogotd D.C.

REFERENCIA: REMUNERACION - BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. Decreto 2418 de 2015. Calculo. RADICADO: N° 20219000157702 de
24 de marzo de 2021.

Acuso recibo de la comunicacién de la referencia, mediante el cual consulta si el célculo estd bien realizado o en su defecto como se realizarg,
ademas para una entidad territorial que decreto puede tomar para establecer el valor ya que la que esta publicado solo habla de entidades
nacionales y solicitar si los valores descritos relaciondndolos con la normatividad son aplicables para una entidad territorial.

Al respecto, me permito manifestarle lo siguiente:

Frente a las competencias del Departamento Administrativo de la Funcién Publica de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, le
compete formular las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestién del
talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la
planeacion y la gestién, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia en la gestién publica y el servicio al ciudadano, razén por
la cual no es de nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las entidades, ni de resolver circunstancia de manera particular, de lo
pertinente, esta Direccion juridica realizara un estudio de manera general.

De lo anterior me permito manifestar lo siguiente:
Respecto a la bonificacidn por servicios prestados, el decreto 2418 de 2015 esta dispone:

“ARTICULO 1°. Bonificacién por servicios prestados para empleados del nivel territorial. A partir del 1° de enero del afio 2016, los empleados
publicos del nivel territorial actualmente vinculados o que se vinculen a las entidades y organismos de la administracién territorial, del sector
central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales,
a las Contralorias Territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacién, tendran derecho a
percibir la bonificacion por servicios prestados en los términos y condiciones sefialados en el presente decreto.
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La bonificacién sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion bésica y los gastos de representacion, que
correspondan al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracién mensual por
concepto de asignacidn bdsica y gastos de representacion superior a un millén trescientos noventa y cinco mil seiscientos ocho pesos
($1.395.608) moneda corriente, este uUltimo valor se reajustard anualmente. en el mismo porcentaje que se incremente la asignacién bésica
salarial del nivel nacional.

Para los demds empleados, la bonificacién por servicios prestados serd equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los
dos factores de salario sefialados en el inciso anterior.

ARTICULO 4°. Pago proporcional de la bonificacién por servicios prestados. El empleado que al momento del retiro no haya cumplido el afo
continuo de servicios, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la bonificacién por servicios prestados.”

En cumplimiento del Acuerdo Unico Nacional, suscrito en el afio 2015 entre el Gobierno Nacional y las Confederaciones y Federaciones de
Sindicatos, y continuando con el proceso de asimilacidén del régimen salarial entre el orden nacional y el orden territorial, se expidié el
Decreto 2418 de 2015, por el cual se regula la bonificacién por servicios prestados para los empleados publicos del nivel territorial.

Esta bonificacion por servicios prestados se reconoce a partir del 1° de enero del afio 2016, a los empleados publicos del nivel territorial
actualmente vinculados o que se vinculen a las entidades y organismos de la administracién territorial, del sector central y descentralizado de la
Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales,
a las Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacién, en los términos y condiciones sefialados en el citado
decreto.

La bonificaciéon por servicios prestados se reconocera y pagara al empleado publico cada vez que cumpla un (1) afio continuo de labor en una
misma entidad publica.

Asi mismo, la bonificacién por servicios prestados se reajustard anualmente en el mismo porcentaje que se incremente la asignacién bésica
salarial del nivel nacional.

En los términos de la normativa transcrita, los empleados de las entidades del orden territorial tendréan derecho a percibir la bonificacion por
servicios prestados en los términos y condiciones sefialados en el Decreto 2418 de 2015, cada vez que cumplan un afio continuo de labor en una
misma entidad publica, la cual serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacién basica y los gastos de
representacion, que correspondan al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracién
mensual por concepto de asignacién basica y gastos de representacién superior a un millén trescientos noventa y cinco mil seiscientos ocho
pesos ($1.395.608) moneda corriente, y para los demas empleados, la bonificacién por servicios prestados serad equivalente al treinta y cinco por
ciento (35%) del valor conjunto de los dos factores de salario anteriormente sefialados.

Si el empleado al momento del retiro no ha cumplido el afio continuo de servicios, tendrd derecho al reconocimiento y pago en forma
proporcional de la bonificacién por servicios prestados.

Es pertinente hacer énfasis, en que de acuerdo con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 12 del Decreto 2418 de 2015, el valor que se
reajustara anualmente, en el mismo porcentaje que se incremente la asignacion bésica salarial del nivel nacional, es el correspondiente a la
remuneracién mensual por concepto de asignacion basica y gastos de representacién, que no podra ser superior a un millén trescientos noventa
y cinco mil seiscientos ocho pesos ($1.395.608) moneda corriente, que corresponden al empleado en la fecha en que se cause el derecho a
percibir la bonificacién por servicios prestados.

Por otro lado, la Ley 4 de 1992, «por la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacién
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del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos», establece:

ARTICULO 129.- El régimen prestacional de los servidores publicos de las entidades territoriales ser4 fijado por el Gobierno Nacional, con base en
las normas, criterios y objetivos contenidos en la presente Ley. En consecuencia, no podran las corporaciones publicas territoriales arrogarse
esta facultad.

PARAGRAFO.- El Gobierno sefialaré el limite méximo salarial de estos servidores guardando equivalencias con cargos similares en el orden
nacional. (Subrayado fuera del texto).

Al respecto, el Decreto 314 de 2020, «por el cual se fijan los limites maximos salariales de los gobernadores, alcaldes y empleados publicos de
las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional», establece los limites salariales de los empleados publicos del orden
territorial, ast:

ARTICULO 7. Limite méximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. El limite méximo de la asignacién basica
mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2020 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL

DIRECTIVO 14.448.012
ASESOR 11.548.751
PROFESIONAL 8.067.732
TECNICO 2.990.759
ASISTENCIAL 2.961.084

ARTICULO 89. Ningtin empleado publico de las entidades territoriales podrd percibir una asignacién bésica mensual superior a los limites
maéximos establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

Segun lo expuesto, en este caso, corresponde al Concejo Municipal como a las asambleas departamentales, fijar conforme al presupuesto
respectivo y dentro de los limites maximos salariales establecidos por el Gobierno Nacional, las escalas de remuneracién correspondientes a las
diferentes categorias de empleos publicos del departamento o municipio, teniendo en cuenta el sistema de nomenclatura y clasificacién de
empleos para los entes territoriales previsto en el Decreto Ley 785 de 2005; de modo que todos los niveles y grados salariales se encuentren en
igualdad de condiciones.

Asi mismo, para determinar el salario mensual es necesario revisar el acuerdo municipal u ordenanza de la asamblea donde establece la escala
de remuneracién para poder identificar la asignacién basica para la respectiva liquidacién del elemento salarial en este caso la bonificacién por
servicios prestados.

Finalmente, respecto a la competencia del Departamento Administrativo de la Funcién Publica no es de nuestro menester realizar el calculo de
las prestaciones sociales y elementos salariales de un empleado publico ya que es competencia de la entidad realizar dicha liquidacion.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; y demds temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podré encontrar
conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
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Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Adriana Sanchez

Revisé: José Fernando Ceballos

Aprobd: Armando Lopez Cortes
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